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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2026-MDJ/A

Jestis, 22 de enero del 2026
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

Informe N7 35 1-2025-MDJ/OGPP-RVR de lecha 28 de noviembre del 2025,
remitido por la Olicina General de Plancamiento v Presupuesto: Informe N7 007-2025-
v MDJOGA] de Techa 18 de diciembre del 2025, venutido por la Olicina General de
@ ‘ Asesoria Juridica; Carta N°037-2025-ND]/G M de fecha 22 de diciembre del 2025, emitido
por Gerencia Municipal; Acuerdo de Conceejo N°002-2026-CN/MDJ de fecha 12 de encero
del 2026: v,

CONSIDERANDO:

Que. ol articulo 191 de la Constitucion Politica del Peri. senala que las
municipalidades provinciales v distritales son los drganos de gobierno local v tienen
autonomia politica, cconomica v administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con ¢l articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N7 27972 - Ley Organica
de Municipalidades que establece que Ta autonomia para las municipalidades radica en la

Lacultad de cjercer actos de gobicrno, administrativos v de administracion, con sujecion al
ordenamicento juridico;

Que, ¢l meso 6) del articulo 20 de la Tev N° 27972, Ley Orginica de
Municipalidades. senala que es awibucion del Alealde el “Dictar Decretos v Resoluciones
de Alealdia, con sujecion a las leves v ordenanzas, concordante con ¢l articulo 13 que
seriala: “Las Resoluciones de Alealdia aprucban v resuclven los asuntos de caracter
administrativo™

Que. con Decreto Legislativo N7 1088, se creo el Sistema Nactonal  de
Plancamicnto Fstratégico, SINAPLAN, asi como ¢l Centro Nacional de Plancamicento
Istratégico, CEPLAN, como cnte rector de dicho sistema administrativo:

Que. mediante elarticulo 21 del Capitulo IV de las Politicas v Planes de la Directiva

N 001-202 [-CEPLAN/PCD. "Dircctiva General de Plancamicento Fstratégico del Sistema
Nacional de Plancamicnto Fstratégico™ aprobada con la Resolucion de Presidencia de
Concejo Directivo N7 0039-202 [-CEPLAN/PCD de lecha 30 de abril de 202 1, se establece
que. ¢l PEI es un instrimento de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la
institucion alin de contribuir al cumplimiento del PESENL PDRC o plan al cual se articula,
I segnin corresponda, Orienta la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos a nivel
sde resultado, en el marco de sus [unciones, lo claboran las entidades de administracion
publica que constituyen un plicgo presupuestario v lo aprucba el titular del plicgo. Se
lormula con un horizonte temporal de cinco (5) anos, considerando los hotos del plan al

cual se articula:
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mstrumento de gestion que identilica la estrategia de la entidad para lograr sus ol
(ravés de mictativas disenadas para produchr una mejora en la poblacion a la cual
v cumplir su mision. Conticne los objetivos y las Acciones Fstratégicas Institucton

Que. en ¢l numeral 3) del Capitulo 1: “Consideraciones para ¢l Pr

JCLVOS, @
¢ oricnla

ales:

weso de

Plancamicnto Institucional”, de la Guia para ¢l Plancamiento Lstratégico se establecen los

lincamicntos para la claboracion del PLI documento que debe contener il
precisa sobre su diseno v las razones que lo sustentan, debiendo Ta matriz (O

IACION
JCHVOS v

Acciones  Istratégicas  Institucionales)  registrarse en ¢l aplicativo CEPLAN V.10

Asimismo, el numeral 1) senala, respecto a la aprobacion del PEL que una vez e

Uminado

¢l provecto del PET formulado v/o actualizado. la entidad deberia considerar los siguientes

pasos para su aprobacion; Paso I: Emision de Opinion T'éenica del PLEIL «
Aprobacion del P

Que, mediante Olficio N7 001380-2025-CEPLAN-DNCP  de  leclw
noviembre de 2025, la Direccion Nacional de Coordinacion v Plancamicento st
Centro Nactonal de Plmcamiento Estratégico = CEPLAN remite Inlorme 16
000520-2025-CEPLAN-DNCPPLEL  atraves del cual, se concluye que el *Plan 1
Institucional 202 1-2030 de la Municipalidad Distriital de Jesus™ ha sido amy
aplicacion de las orientaciones que establece Ta Guia para e Plancamiento Inst
actualizada por Resolucion  de Presidencia del Conscjo Directivo N° (
CEPLAN/PCD. v en ¢l marco de la Guia para la Flaboracion de Indicadores de

Paso 2

L 21 de
alégleo -
cnico N
stralégico
liado en
iucional,
35-202 |-
Politicas

Nacionales v Planes Estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de

Concejo Directivo N7 0 16-202 /'CEPLAN PCD. Conforme a la Matriz de Verific
concluye que es pertinente proceder con la validaciéon del PEI Ampliado y emiti:
técnica favorable;

Que. mediante Informe N° 35 1-2025-MD] OGPP-RVR de fecha 28 de ne
del 2025, remitido por la Olicima General de Phincamiento v Presupucesto, s

habicndose emitido una OPINION TECNICA FAVORABLL al “Plan L

-acion, se
r opinion

wicmbre
nala que

sral¢aico

Institucional 202 1-2030 Ampliado™ de Ta NMunicipahdad Distrital de Jesus, v teniendo en

consideracion lo expuesto voargumentado, SOLICTTN se aprucbe media
Resolutivo:

e Acto




Que, med

e Inlorme N7 007-2025-ND] OGA] de Techa 18 de diciembre del 2025,
remitido por la Olicina General de Asesorfa Juridica, emute dictamen legal en el cual
OPINA que en virtud de los antecedentes v oanalisis legal, resulta PROCEDENTL L
aprobacion del Plan Fstratégico Institucional = PET de lTa NMumicipahdad Distrital de Jests

para ¢l periodo 202 1-2030: de acuerdo a lo establecido en el Informe "T'eenico N7 000520-
2025-CLEPLAN senalado en ¢l Informe N° 151-202 [ND]'GPPSS 1-2025-NMD] OGPP-
RVR:

Que. mediante Carta N7 037-2025-MDJ/GN de Techa 22 de diciembre del 2025, emitido
por Gerencia Municipal: senala que resulta procedente L aprobacion del Plan Estratégico

L Institucional = PET 202 1-2030, recomendando que el mismo sca puesto a consideracion

#1 del Pleno del Coneejo para su conocimicento v aprobacion;

Que. a traves del Acuerdo de Concejo N7 002-2026-CNUNDJT de Techa 12 de enero del

2026: SI. RESUELNVE ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Plan Lstratégico

Institucional - PEI 202 1-2030 de Ta Municipalidad Distrital de Jesas.

Istando a las atribuciones contenidas en el art. 20° me. 16, de la Ley Orginica de
Municipalidades - Ley N°27972;

< SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTTTUCIONAL
(PED AMPLIADO 2021 = 2030 DI LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DL JESUS,

¢l mismo que como anexo lorma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Plancamiento v

Presupucesto, ¢l cumplimicento de la presente Resolucion de Alealdia v la ejecucion de las

acciones administrativas que conlleva ¢l registro del PET en ¢l aplicativo mlormatico que
establezea o] CEPLAN,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER quc las dilerentes unidades orginicas v
dependencias de T Municipalidad Distrital de Jests, descarguen el Plan Fstratégico
Institucional (P12 202 1-230 del Portal Institucional de Ta Municipalidad Distrital de Jesus,
para su revision, anadlisis ¢ naplementacion.,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR  la Scerctaria General, Atencion al Ciudadano

v Gestion Documental v, a la Olicina de “Teenologias de Ta Inlormacton la publicacion de

la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ta Municipalidad Distrital de Jesis v

Portal de Transparencia Fstandar.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

....................................................

Smith Nontol Chichipe
Augusto Jhoi S
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A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; JOANNES PAULUS SIALER LOZADA

ESPECIALISTA DE PLANES Y POLITICAS CON ENFOQUE TERRITORIAL

Asunto : Emision de Opinién Técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional — PEI
2024-2030 Ampliado del Pliego 300554 Municipalidad Distrital de Jesus,
provincia de Cajamarca y departamento de Cajamarca.

Referencia : Oficio N° 426-2025-MDJ/A - (Exp. 2025-0004263)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 22 de Noviembre de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidn al Oficio N°244-2025-MDP/A de fecha 5 de noviembre de 2025,
mediante el cual el sefior Augusto Jhon Smith Nontol Chichipe, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Jesus remite el proyecto de Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de su entidad y solicita
emision de opinién técnica en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

I. ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 5 de noviembre, el pliego 300554 Municipalidad Distrital de JesUs remite su proyecto de
Plan Estratégico Institucional 2024-2030 Ampliado y solicita la opinion técnica al CEPLAN, en el marco
de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1.En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.
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2.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8. Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM se
modifica el articulo 3 y 4, y se adiciona el Eje 10 y sus respectivos lineamientos.

2.9. Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, se aprueban las medidas
excepcionales para la formulacién y aprobacion de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y
Planes Operativos Institucionales (POI) en los gobiernos locales, con énfasis en aquellos de
ambito rural clasificados en las tipologias AB, B y A3.2

lll. ANALISIS

3.1 La Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N.° 001-2024-CEPLAN/PCD
establece que, las entidades de la administracion publica integrantes del Sinaplan formulan los
planes considerando el afio 2030 como su horizonte temporal, siendo por Unica vez.

3.2 La ampliacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

3.3 Conforme a la seccién 1.1 Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico de la guia para el
planeamiento institucional, sefiala que “el Titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo
de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de
la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Municipalidad Distrital de Jesus
conforméd su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucién de Alcaldia
N° 141-2025-MDJ/A

3.4 La participacion del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 ala Comision de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa en
la entidad.

3.5 Se realizaron dos (02) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso ampliacién del PEI 2024-2030 en coordinacién con el area de Planeamiento del
Municipalidad Distrital de Jesus.

3.5. El numeral 1.6. Ampliacién del PEI, de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que “de
manera excepcional, las instituciones que cuenten con un PEI, validado por el Ceplan y aprobado
por la institucion, pueden realizar la ampliacién del horizonte temporal del PEI, por tnica vez, con
la finalidad de dar cobertura al POl Multianual en elaboracion”. Asimismo, precisa que “para lo
antes establecido, debe realizarse un informe que aborde los aspectos técnicos, decisiones de
politica institucional, consideraciones contextuales y otros que sustenten la validez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacién y, de ser el caso, las precisiones y
limitaciones con las cuales se realizara la ampliacion”. Por lo que se da cuenta que la entidad ha
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cumplido con adjuntar tal requisito, materializado a través del Informe N° 308-2025-MDJ-OGPP-

RVR.

3.6. Asimismo, el numeral 1.4 de la Guia, en el paso 1 Emision de Opinidén Técnica del PEI, sefiala
que el Pliego remite mediante correo electrénico al CEPLAN, el proyecto de PEI. EI CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior.

3.7. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI ampliado de la Municipalidad Distrital de
Jesus con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.8. De la verificacion realizada al proyecto PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.9. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

» EIPEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2024-2028, por lo que sélo estan
tomando como base el ultimo PEI vigente, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OEl y AE| dando cobertura hasta el afio 2030.

¢ No se modifico los elementos del PEI, ni se adicioné elementos. Asimismo, no se modificaron
los logros esperados para los afios ya implementados.

e Se actualizaron los logros esperados para el periodo 2030. Asimismo, se ajustaron los logros
esperados para los afios no actualizados.

e Se actualizo el Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes, articulando con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca al 2033, aprobado mediante Ordenanza
Regional N.° D4-2023-GR.CAJ/CR.

e Seincorporo el Anexo B-2 Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI.

IV. CONCLUSIONES

4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de JesUs para
el periodo 2024-2030 ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N.° 055-2024/CEPLAN/PCD, y en el marco de la Guia para la Elaboracién de Indicadores
de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, actualizada mediante Resolucidn de Presidencia
de Consejo Directivo N.° 046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2 Conforme a la Matriz de Verificaciéon, se concluye que es pertinente proceder con la validacion del
PEI Ampliado y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda que cuando la Municipalidad Distrital de Jesus formule su Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (matriz B-1).

5.2 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.3 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Paulus Sialer Lozada
Especialista en Planes y Politicas con enfoque territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego 300554: Municipalidad Distrital de Jesus
Nivel de Gobierno Gobierno Local
Referencia Oficio N° 426-2025-MDJ/A - (Exp. 2025-0004263)
Fecha de solicitud de opinion técnica 5 de noviembre de 2025
Periodo del PEI 2024-2030
Tipo de PEI Formulado | | Actualizado | | Ampliado | X
Criterios aplicables al PEI
. Observaciones (O) /
o Ll Nivel de Ny .
Criterios de evaluacion’ " Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)
1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacién actual
Se verifica que cumple con presentar la
11 caracterizacion de la entidad (funciones y i No corresponde por ser
) competencias, poblacion objetivo y ampliacién
aportes al plan superior)
Se verifica que cumple con presentar el
diagnostico de la entidad (prioriza los
) o . No corresponde por ser
1.2 | bienes, servicios 0 regulaciones y - L
AT . ampliacién
brechas, ademas identifica y analiza los
problemas, limitaciones y sus causas)
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacion
de escenarios (analiza los principales
) ) . No corresponde por ser
21 | cambios futuros (tendencias, riesgos y - L
X ! ampliacién
oportunidades) y genera escenarios
alternativos.
Se verifica que clasifica las opciones No corresponde Dor ser
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de - -orTesp P
A ampliacién
contribucion en la cadena de resultados.
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situacién futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores
31 esperados de los bienes, servicios o i No corresponde por ser
) regulaciones articulados con las opciones ampliacion
estratégicas identificadas en las primeras
fases.
4. Coherencia de la Misién Institucional
Se verifica que la construccién de la
Misiébn ~ contiene  los  elementos .
. . : El contenido permanece
establecidos en la Guia, teniendo en | 4. T I .
4.1 . . Sin modificacion | igual que en la primera
cuenta que el atributo o atributos guarden iy
) X version del PEI
relacion con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.
5. Ldgica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion?

Nivel de

Cumplimiento

Descripcion

Observaciones (O) /
Recomendaciones

(R)

Los OEl estan formulados a nivel inicial en

El contenido permanece

51 la cadena de resultados del SINAPLAN Sin modificacion igua!’que en la primera
version del PEI
Articula su PEI con el
Plan de Desarrollo
Regional Concertado
. (PDRC) Cajamarca
éc:)g t.OEI coAntr[buyen ?l tlgglro d; :OS El contenido permanece | 2023 —2033.

5.2 JetVOS y Acclones estra’egicos de 105 | giy modificacion igual que en la primera | Adjunta Formato N.°
planes  superiores  correspondientes version del PEI 1 Carta de
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). y ;

Compromiso para la
formulaciéon del Plan
de Desarrollo Local
Concertado (PDLC).
53 | Las AEI representan productos en la | o noiicacion izlueﬁogtfgli% o primers
) cadena de resultados del SINAPLAN. g
version del PEI
Las AEl contribuyen al logro de los El contenido permanece

5.4 | objetivos estratégicos institucionales | Sin modificacion | igual que en la primera
(OEI). version del PEI
Las AEIl contribuyen a las politicas

5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Cumplié
servicios
Se incluye la Gestion de Riesgo de El contenido permanece

5.6 | Desastres, a través de OEIl y/o AEl en el | Sin modificacion | igual que en la primera
marco de sus funciones y competencias version del PEI

6. Elementos esenciales para el seguimiento

y evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores Se han realizado cambios | Se proyectaron los
6.4 de acuerdo con lo establecido en la Guia | Ajustes minimos que no afectan | logros esperados
) para la elaboracion de indicadores de | menores significativamente el | Unicamente para los
politicas nacionales y planes estratégicos. contenido del PEI. afios 2029 y 2030.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de prioridad para S dificacit E : clontemdo ;l)ermgnece
. los OEI y AE in modificacién | igual que en la primera
version del PEI.
8. Estructura de presentacion del PEI

8.1

Cumple con la presentacidn del contenido
minimo y el llenado correcto de los
Anexos.

Modifico

Se modifico de acuerdo a
la dltima versién de la
Guia para el
Planeamiento Institucional

Se proyectaron los
aspectos  minimos
que requiere la Guia
para  Planeamiento
Institucional,
agregando la Matriz
de articulacién de las
politicas nacionales y
el PEI.

Aspectos Adicionales

9.1

Declaracion de Politica Institucional

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI.




Gestion Municipal 2023-2026

AUGUSTO JHON SMITH NONTOL CHICHIPE

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jesus

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 141-2025-MDJ/A

Gerencia Municipal
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental

Oficina de Secretaria General, Atenciéon al Ciudadano y Gestion Documental

Oficina de Tesoreria
Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Sub gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Gerente Municipal Miembro
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto Presidente
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial Miembro
Gerente de Servicios PUblicos y Desarrollo Social Miembro
Gerente de Desarrollo Econédmico y Gestidn Ambientall Miembro
Jefe de la Oficina de Secretaria General, Atencién al Ciudadano y Secretario
Gestion Documentall General
Jefe de la Oficina de Tesoreria Miembro
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial Miembro
Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos Miembro
Sub gerente de Gestidn de Riesgos y Desastres Miembro
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS

La Municipalidad Distrital de Jesus, presenta al proyecto del Plan Estratégico
Institucional, que contribuird a la Municipalidad Distrital de Jesus, a definir su estrategia
en el mediano plazo, a través de sus Gerencias, Sub Gerencias y demds unidades
orgdnicas que integran la entidad, que permitird brindar servicios publicos oportunos y
orientado el presupuesto puUblico de manera eficaz; ya que permitird ayudar a cumplir

la misién institucional e impulsar el desarrollo del distrito de Jesus.

El presente Plan Estratégico Institucional 2024-2030 Ampliado, se ha elaborado en el
marco del numeral 1.6 Ampliacién de Horizonte del PEl de la Guia Institucional
Actuadlizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, tomando en cuenta la primera disposicion complementaria de la
DIRECTIVA N° 001-204-CEPLAN/PCD, horizonte temporal y los plazos durante el proceso
de implementacion progresiva de ésta directiva, las entidades de la Administracién
publica integrantes del SINAPLAN formulan los planes considerando el ano 2030 como

su horizonte temporal, en cumplimiento de lo establecido se dispone la ampliacién del

horizonte del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2030 ampliado, de la Municipalidad
Distrital de JesUs, esta no modifica los logros esperados de los anos 2024-2028, sélo se

estd proyectando y ampliando los afos 2029 y 2030.

Finalmente, la Municipalidad Distrital de JesUs dispondrd de un instrumento de gestion,
donde ha definido las prioridades para los préximos 07 aios, 1o que permitird brindar la
dotacioén de bienes y/o servicios de la institucion y su impacto en la calidad de vida

los ciudadanos del distrito de JesUs.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de JesUs, presenta como politica institucional, en
garantizar la prestacion de servicios publicos de calidad, promoviendo el
dinamismo de la economia local, a fravés de una gestion institucional inclusiva,
sostenible, moderna y competitiva; orientando de manera eficaz los recursos
publicos y que permita mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del

distrito de Jesus.

1.1lineamientos de la politica

e Gestionar el acceso a servicios bdsicos de la poblacidon vulnerable del distrito.

e Reducir de lainseguridad y violencia ciudadana del distrito.

e Mejorarlos niveles de bienestar social de la poblacion del distrito de JesUs.

e Promover el ordenamiento urbano adecuado con gestidon de riesgo de
desastres integral y eficiente, incrementando la capacidad preventiva y
de respuesta ante desastres.

e Contribuir al aumento de la competitividad del distrito de Jesus.

e Mejorar el Desarrollo urbano sustentable y servicios publicos de calidad.

e Fortalecer el desarrollo ambiental en el distrito.

e Mejorar el Desarrollo Institucional eficiente, fransparente,

parficipativa y moderno.

1.2Valores de los Institucionales

e Respeto: Predominar el buen ftrato y reconocimiento de los
colaboradores, y cordialidad hacia fodos los pobladores que

demandan atencion.

e Transparencia: Las autoridades y servidores deben proceder con

veracidad e informacién abierta y oportuna.
e Responsabilidad: Todos los funcionarios y colaboradores de la

Municipalidad, tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y

cumplir sus funciones en beneficio de la poblacion.
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7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

2. MISION INSTITUCIONAL

La misidn es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades, se establecié la

mision institucional que es la siguiente:

Brindar servicios publicos de calidad y promover el
desarrollo integral del distrito de Jestis, a través de una
gestion transparente y eficiente.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

La Municipalidad Distrital de JesUs, cuenta con 10 Objetivos Estratégicos
2024-2030 ampliado,

concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas internas de la

Institucionales los cuales han sido definidos en

institucion.

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del Indicador

Garantizar la provision de  los . Porcentaje de viviendas en el distrito
OELO1 servicios de saneamiento basico 9Y€ ’r|enen,<:1cceso Ol, Servicio de
en el distrito de Jesus agua a través de red publica, ya sea
mediante conexidén domiciliaria o por
pileta publica.
OFL02 Mejorar las condiciones de salud Ratio de poblacion por
’ en el distrito de Jesus. establecimiento de atencién primaria
de salud
Conftribuir al mejoramiento del: Porcentaje de Instituciones
OEI.O3 servicio educativo, cultural vy educativas con infraestructura vy
deportivo en el distrito de JesuUs. equipamiento adecuado
OF1.04 Mejorar los servicios de proteccién Porcentaje de familias en condicién
’ social en el distrito de Jesus. de pobreza que son atendidas por
programas sociales.
Promover el desarrollo de las NUmero de agricultores capacitados
OEI.O5 actividades econdmicas en el para el fortalecimiento de  sus
distrito de JesuUs. capacidades productivas
Promover el desarrollo territorial | . .
- . ..~ i NUmero de urbanizaciones que
OEL06  ordenado y sostenible en el distrito I | e I
de Jesus cumplen con los criterios de desarrollo
) urbano
Mejorar la gestion ambiental en el Porcentaje  de . 'poblooon que
OEIL.07 distrito de Jesus cuentan con servicio de recoleccidon
) de residuos solidos
OF1.08 Disminuir la inseguridad ciudadana  Tasa de denuncias por comisién de
’ en el distrito de Jesus. delitos por 1,000 habitantes.
Proteger a la poblacion Sus .
medigs de vida IL?ren‘re a peyligros Porce‘n’r.qje de cen’r.ros poblados en
OELO? ' ge origen natural y antrépicos en €XPosicion A peligros  que  han
el Distrito de JesUs. reducido su vulnerabilidad frente a
peligros.
Porcentaje de cumplimiento del plan
Fortalecer la Eficiencia en la Estrategico Institucional
OEI.10 - o
Gestion Institucional
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

La Municipalidad Distrital de JesUs cuenta con freinta y siete (37) acciones

estratégicas Institucionales 2024-2030 Ampliado, las que contribuyen al logro

de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Accioén Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

OEI.01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito de JesUs.
AELOT.01  Acceso al servicio de agua potable de calidad | NUMero de viviendas con conexién nueva a servicio de
en beneficio de la poblacién del distrito agua potable
Acceso al servicio de desagUe y alcantarillado | Ngmero de instalaciones para la disposicion de
AEL01.02 : - ‘4 . .
de calidad en beneficio de la poblacién del excretas operativas en las viviendas.
distrito
AELOT 03 Asistencia técnica alas Juntas Administradoras  Ngmero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
R de Servicios de Saneamiento continua en el
distrito
OEI.02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de JesuUs.
Inf troct g ud iorad ivad Porcentaje de establecimientos de salud del primer
AELO2.01 niraesiruc u_rg de sgu Tn;ejoro ? Y ?quob_o nivel de atencién mejorados en su infraestructura,
e clqn ,?.Opoc' Iod' TO'T aptaliva ante el camblio -, qhiliario y equipamiento a través de acciones de la
climdtico en el distrito municipalidad
Programa de medicina preventiva, primeros : NOomero de atenciones del programa de medicina
AFLO2.02 auxilios, educacién sanitaria y profilaxis en : preventiva, educacion  sanitaria y  profilaxis
e centros poblados rurales del distrito. ejecutadas en centros poblados rurales
i ., NUmero de nifos y ninas adolescentes beneficiados
AEL0203 Frograma - de  dlimenfacion - saludable ve participan del programa  de alimentacion
permanente para la poblacién del distrito q P P prog
saludable.
Programa de control de epidemia y sanidad : NUmero de animales vacunados y atendidos contra
AELL02.04 | animal implementado en el distrito enfermedades sanitarias.
OEL03 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Jesus.
Programa educativo municipal adecuados que : NUmero de estudiantes en edad escolar que asisten y
AEL03.01 : se dictan a los estudiantes en edad escolar del | participan en programas educativo municipal
distrito
NUmero de eventos culturales desarrollados.
AELO3.02 Plfogromo de desarrollo cultural difundido en el
distrito
Servicio mediante Escuelas NUmero de atenciones en las escuelas
AELO3.03 | Multidisciplinarias asequibles para nifios multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes en el
adolescentes y jévenes en el distrito distrito
Programa deportivo municipal accesible a la NUmero de atenciones del programa deportivo
AEIL03.04 . o . 7
poblacion del distrito municipal para la poblacion
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

Acciodn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

OEI.04 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de Jesus.
Programa nacional de apoyo alimentario de : NUmero de poblacion vulnerable que accede al
AEL04.01 | forma permanente a grupos de poblacién: Programa de complementacion alimentaria que
vulnerables del distrito ejecuta la municipalidad.
Servicio de atencién contra la violencia familiar NG de d ias de viol ia famil tendid
AEL04.02  oportuno en beneficio de la poblacién del umero ae denuncias ae violencia familiar arendiaas
distrito.
AELO4.03 Programa de promocién y fomento de la NUmero de actividades de promocién y fomento de la
o proteccién social en el distrito proteccién social realizadas
OEI.05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Jesus.
Asistencia técnica en la formalizacién de los NG g ist ias técni ‘ lzacic
AEL05.01 | establecimientos comerciales en el distrito umero de asistencias fecnicas en formalizacion
realizadas
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de | NUmero de fiscalizaciones realizadas
AEL05.02 | las actividades econdmicas desarrolladas en el
distrito
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a: NUmero de capacitaciones para la adopcion de
AEL05.03 | los productores agropecuarios del distrito nuevas tecnologias y buenas prdcticas dirigidas a
agricultores en el distrito
Programa de desarrollo turistico | NUmero de acciones ejecutadas del Programa de
AEL05.04 . o ™
implementado en el distrito Desarrollo Turistico
OEL.0é Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Jesus.
AEL06.01 Plan urbano distrital actualizado e | NUmero de acciones del plan urbano distrital
e implementado en el distrito ejecutadas.
Programa de asistencia técnica  en , . o
. NUmero de asistencia técnica en desarrollo urbano
AEL06.02 | desarrollo urbano de forma integral en realizadas
beneficio de la poblacién del distrito
Espacios publicos recuperados y : NUmero de mantenimientos a espacios publicos
AEL06.03 o - T "
priorizados en beneficio del distrito realizados
OEL07 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Jesus.
Manejo de residuos sdlidos integral en NUmero de toneladas de residuos sélidos municipales
AEL07.01 . . )
beneficio de los pobladores del distrito segregados en la fuente de origen
Programa de limpieza publica i NUmero de acciones del programa de limpieza publica
AEL07.02 . _ -
implementado del distrito ejecutadas
Conservacién y mantenimiento permanente , .
AEL07.03 | de dreas verdes de uso publico en el distrito Numero de M2 de areas verdes recuperadasy
sembradas
OEI.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Jesus.

Pagina 12 de 83




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

Acciodn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Plan de seguridad ciudadana | Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad
AEL08.01 . L ;
implementado en el distrito Ciudadana
. . NUmero de acciones de patrullaje realizados
Patrullaje municipal permanente en
AEL08.02 e -
beneficio de la poblacién
AEL08.03 Equipamiento adecuado para los serenos del NUmero de equipos adecuados otorgados a los
e distrito serenos del distrito
OELO9 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el
: Distrito de JesuUs.
. . NUmero de acciones de rehabilitacion de dreas
AEI09.01 | Acciones de rehabilitacion implementado para e tadas por emergencias y desastres atendidos en el
dareas afectadas en el distrito et
distrito
o NUmero de capacitaciones en GRD realizados
AEL09.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en
R GRD difundidos a la poblacién
OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Programa de fortalecimiento de capacidades | NUmero de capacitaciones del PDP realizadas
AELL10.01 | permanente para personal de la Municipalidad
Espacios y mecanismos de participacién NUmero de pobladores que participan en espacios y
AEI.10.02 ; . T . e S
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad mecanismos de parficipacion ciudadana.
AEL10.03 Procedimientos administrativos simplificados en | NUmero de procedimientos administrativos
o la Municipalidad simplificados
AEL10.04 Recaudacion tributaria efectivo por medio de | Porcentaje de tributos municipales recaudados en la
o la Municipalidad municipalidad
AEL10.05 Instrumentos de gestion actualizados en NUmero de Instrumentos de gestiéon actualizados
o beneficio de la administracion municipal.
Atencion de solicitudes institucional NUmero de solicitudes de informacién externos
AEIL.10.06 s :
oportuna en el distrito atendidos
NUmero de proyectos de inversién ejecutadas y
AEL10.07 Gestidon administrativa y operativa efectiva en liquidadas
e la Municipalidad - : 1y
Porcentaje de ejecucién presupuestal
AEL10.08 Gobierno electrénico implementada enlos Porcentaje de servicios implementados con el uso de

procesos y servicios de la Municipalidad.

las tecnologias digitales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

5. RUTA ESTRATEGICA
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de JesUs, se vincula con la Politica General de Gobierno aprobado por D.S. N° 042-2023-PCM.

N Vinculaci| .2 Vinculaci Centro de
o OFl énconla - AEIl 6n con la Costo
Coédigo Descripcion odi Descripcion Responsable
1 AELO1.0] Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la
e poblaciéon del distrito
. o o EJE.9, LIN Acceso al servicio de desagie y alcantarillado de calidad en EJE.9, LIN Unidad de
1 | OELO1 | Goarantizarla provision de los servicios Py 2 | ABOLOZ | peneficio dela poblacion del distrito 99 Gestion
de saneamiento bdsico en el distrito : ’ Municipal
de Jesus. 3 AELO1.03 Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de
e Saneamiento continua en el distrito
1 AEI.08.01 Plan de seguridadciudadana implementado en el distrito Unidad de
] o - B Seguridad
2 OELO8 | Disminuir lainseguridad ciudadana EJE6 LIN| 9 AEL.08.02 | Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion EJE.6, LIN Ciudadan
en el distrito de Jesus. 6.3 6.3 ay Gestidn
3 AEI.08.03 Equipamiento adecuado para los serenos del distrito de Riesgos
1 AEL02.0] Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad
e adaptativa ante el cambio climdtico en el distrito
Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
2 AEI.02.02 sanitaria y profilaxis en centros poblados rurales del distrito. Unidad d
Mejorar las condiciones de saluden | £jE8 |IN EJES. LIN niaaa ae
3 OELO2 | ¢ distrito de JesUs. 5 - ~ » 5 Promocion
8. Programa de alimentacion saludable permanente para la poblacion 8. de Salud
3 AEL.02.03 e € oalv
del distrito
Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado
4 | AB0204 | o g distito
1 AEL03.01 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los
e estudiantes en edad escolar del distrito Unidad
Confribuir al mejoramiento del nida
4 OEL.03 servicio educativo, culturaly EJE7, LIN 2 AEI.03.02 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito EJE7, LIN de »
deportivo en el distrito de JesuUs. 7.6 7.6 Educacié
Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para ninos n, Cultura
3 AELO3.03 | qgolescentes y jovenes en el distrito y Deporte
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

Programa deportivo municipal accesible a la poblaciéon del
AEI.03.04 distrito
Asistencia técnica en la formalizacién de los
1 AEL05.01 establecimientos comerciales en el distrito
2 AEL05.02 Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las Subgerencia de
Promover el desarrollo de las IO actividades econémicas desarrolladas en el distrito Desarrollo
OEL05 | acfividades econdmicas en el distrito EJE4, LIN - —— — - EJE4, LIN Productivo
: de JesUs. 4.5 3 AEL05.03 Asistencia técnica tecnificaday fortalecida a los productores 4.5 S
e agropecuarios del distrito Emprgsorlol y
Turismo
4 AEI.05.04 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito
1 AEL06.01 Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito . o
o ubgerencia de
Promover el desorrpllo Tem‘ron_ol . EJE.5, LIN Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de EJE.5, LIN Planeamiento
OEL06 ordenado y sostenible en el distrito ’ 2 AEL06.02 - | fici | lacié | dlistrit
de Jesus. 53 forma integral en beneficio de la poblacion del distrito 53 Urbano, Ruraly
Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Catastro
3 | AEL0603 | ghnoP P P
1 AELO4.0] Programa nacional de apoyo alimentario de forma
T permanente a grupos de poblacién vulnerables del distrito
Mejorar los servicios de proteccion Servici_o.de atencion cc_)ptro la v_iol_encio familiar oportuno en EJE Subgerencia
OEIL.04 social en el distrito de Jesus. LIIEIﬂIE.??:’3 2 AFEL.04.02 beneficio de la poblacién del distrito. Lllj '3’3 Desarrollo Social
Programa de promocién y fomento de la proteccion social
3 | ABLO403 | op g distito
1 AELO7.01 Manejo de residuos sélidos integral en beneficio de los Subgerencia de
R pobladores del distrito Recursos Naturales,
Mejorar la gestion ambiental en el o L . Residuos Sdlidos
disTJriTo de JgeSLjs EJE.3, 2 AEI.07.02 Programa de limpieza pUblica implementado del distrito EJE.3, Gestic AS bi ’ryl
OEI.07 — - estion Ambienta
LIN. 3.7 AELO7.03 Conservacién y mantenimiento permanente de dreas verdes LIN. 3.7
3 e de uso publico en el distrito
y 1 AELO9.0] Acciones de rehabilitacion implementado para dreas Unidad de
Proteger a la poblacion vy sus EJE6. LIN M7 afectadas en el distrito EJE.6. LIN Seguridad
OEL09 medios de vida frente a peligros JE6, -0/ Ciudadanay
de origen natural y antrépicos en el 6.7 2 AEL09.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos | 6.7 Gestion d
Distrito de JesuUs. e a la poblacion EISeISOgrz)S e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
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10

OElL.10

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién
Institucional

EJE.S,
LIN. 5.1

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente

para personal de la Municipalidad
AEI.10.01
AEL10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana

Y fortalecidos en la Municipalidad

Procedimientos administrativos simplificados enla
AFEL10.03 Municipalidad

Recaudacion tributaria efectivo por medio de la
AEL10.05 Municipalidad

Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la
AFEI.10.04 administracién municipal.
AEI.10.06 Atencion de solicitudes institucional oportuna en el distrito

Gestion administrativa y operativa efectiva en la
AEBL10.07 | punicipalidad

Gobierno electrénico implementada en los procesos y
AEL10.08 servicios de la Municipalidad.

EJE.S,
LIN. 5.1

Oficina de
Gestion de
Recursos
Humanos

Oficina General de
Planeamientoy
Presupuesto

Oficina de
Administracion
Tributaria

Gerencia
Municipal

Oficina de
Tecnologias de la
Informacion
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Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes
El PEl se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca al 2033, que fue Aprobado mediante
Ordenanza Regional N° D4- 2023-GR.CAJ/CR.

Obje O areqg O Reqgiond A O areg a Reqgiond 0le][= O areg O ona
Nombre Nombre Nombre del
Cédigo  Enunciado del Cédigo Enunciado del Cédigo Enunciado Indicador
Indicador Indicador
Porcentaje  de
Promover de Mei | viviendas en el
forma  optima : fejorotr " do Garanti I distrito que tienen
infraestructura ) :gsrgeerf/igg;ggsicoi Porcentaje de gﬁg&?r de a los acceso al servicio
OER.13 social, productiva, Indice de AER 13.03 : de electrificacion Hogares con OEI.01 ?ervicios de de agua a_ fraves
: de innovacion vy Infraestructura : . acceso a agua 'y : . - de red publica, ya
de energias y saneamiento en desagie soneomlgnto bospo seq mediante
el departamento en el distrito de Jesus. .
renovables en el de Cai conexion
departamento de € Lajamarca. domiciliaria o por
............. LAl U N PN SOUR I SO SONN o Lo N =1l lo's SN
Mejorar las Reducir la
condiciones  de  Porcentaje de prevalencia de
salud de la poblacién anemia y
poblacion; que reportd delsnufricién Porcentaje de Mejorar los  Ratio de poblacion
arantizando el padecer cronica en ninos y 2 condiciones de por establecimiento
OER.03 gcceso a  los algun AER03.02 7 menores de  NiNosde 6 a 59 OE1.02 salud en el distrito | de atencion primaria
servicios  de problema de cinco anos meses con anemia de Jesus. de salud.

salud, oportunos y

de
calidad.

salud
cronico

no

El OELO1, busca una gestidon
adecuada en el desarrollo
territorial y sostenible, teniendo
en cuenta las brechas existentes
sobres servicios bdsicos, con la
finalidad de mejorar la calidad
de vida en la poblacién y
ayudara a  contribuir  en
implementar la AER 13.03.

El OELO2, busca brindar una
mejor calidad en los servicios de
salud, para garantizar el
desarrollo de los ciudadanos del
distrito y ayudara a conftribuir en
implementar la AER 03.02.
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Objetivo Estratégico Regional

Accién Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacién
Causal con OER o AER

Nombre Nombre Nombre del
Cédigo  Enunciado del Cédigo Enunciado del Cédigo Enunciado Indicador
Indicador Indicador
Mejorar la p .

! orcentaje de .
calidad ~de 1o ggdigntes Porcentaje  de Contribuir al Porcentaje  de Er!e'g Elc?h dobgsecnqlo?;:r?/iirio:gg
E)(:Ugs?jéoigﬁtes gz 2do y 4fo de Fortalecer lo avance en la mejoramiento  del  Instituciones edLJJcocién oara garantizar el

OER04 oducacién basica primaria  con AER 04.01 colqud de .Io implementacion OFEL03 servicio educohyo, gducoflvos con desarrollo de los estudiantes del
rendimiento gestion educativa | del Proyecto cultural y deportivo | infraestructura vy nivel orimario secundario
regulor,. satisfactorio en territorial Educativo en el distrito de equipamiento P Y - Y
alternativa, - , ayuda a contribuir en
- . lectura y Regional PER Jesus. adecuado. )
especial, técnico - matemdticas implementar la AER 03.02.
........... B O O S O S
Mei | Fortalecer la

ejcér.o.r C?S atencion integral Porcentaie de El OELO4, busca mejorar las
c%n Iciones | € de los grupos Porcentaje de Meiorar los familias ! en condiciones de vida de la
ge?cicioy dee Tasa de poblacionales de  Instancias de ser\J/icios de condicién de poblacién vulnerable,

OER.12 dJ empleo formal . AER.12.04 mujeres, ninos, concertaciéon OEI.04 s - garantizando el acceso a
erechos de ; . .~ d proteccion social en pobreza que son ial
personas en '€menina ninas, creadas € el distrito de Jesus. atendidas por programas sociaies 'y ayuda a
. adolescentes, Implementadas . contribuir en implementar la AER
condiciones de Svenes adultos programas sociales. 12,04
vulnerabilidad. Jr?]q?/oresy o
Promover
Impulsar el emprendimientos NUmero de El OELO5 busca mejorar la
crecimiento Tasa de en  esfructuras Tasa de variacion Promover el agricultores competitividad de los agentes
econdémico varacion anual empresariales anval de  lus desarrollo  de las capacitados  para  econémicos; asimismo,
OER.09 inclusivo y del PBl Req| AER09.01 formales de MyPEs OEL05 actividades el  fortalecimiento promover el incremento la
sostenido en el (7 Lo il distintas dey artamentales econémicas en el de sus demanda turistica y ayuda a
departamento de P OCTIVIC’IO(.IieS P distrito de Jesus. capacidades contribuir en implementar la AER
Cajamarca. gcononK:os fendel productivas. 04.01.
epartamento de
Cajamarca.
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Obje O areqg O Reqgiond A O areg o egiond 0le][= O areqg O ona
Nombre Nombre Nombre del
Cédigo  Enunciado del Cédigo Enunciado del Cédigo Enunciado Indicador
Indicador Indicador
Promover de Mejorar a
fofrmoT opr’rlmo infraestructura de Promover el NUmero de
IsT)rcOicjs rpurcc);LrJ?:ﬁvo 7 los servicios Porcentaje de desarrollo  territorial | urbanizaciones que
OER.13 . de innovacion vy Indlice de AER.13.03 bOS'C(.)? . de hogore§ que fiene OEL0é ordenado y icumplen con los
, Infraestructura electrificacion  y red publica de : s
de energias . . sostenible en el criterios de desarrollo
saneamiento en el | alcantarillado L A
renovables en el departamento de distrito de Jesus. urbano
departamento -
e de.ColOMmErCG, L N AT R, N e e
Mejorar la gestion
Mejorar la gestion del sistema NUmero de Porcentaje de
de la calidad | Proporcion del integral de los  hectdreas Mejorar la gestion poblacién que
OER.10 ambiental del gasto publico AER.10.02  residuos sdlidos de i degradadas por OELO7 ambiental  en el cuentan con servicio
departamento de | ambientalen el manera eficiente i residuos  sdélidos Ly . de recoleccién de
- . distrito de Jesus. . e
Cajamarca. gasto total en el que requieren su residuos sdlidos.
departamento de | recuperacion
Cajamarca.
Porcentaje de
Mejorar la poblacién F or’rolecer las Tasa de denuncias Disminuir la fasa de
: intervenciones N . . denuncias  por
OER.05 seguridad mayor de 15 AgR 05.01 contra lg Por comsion de OEI.08 inseguridad comision de
ciudadana enla | anos con delincuencia en el delifos por cada ciudadana en el delitos  por 1000
poblacion. percepcion depl)ortuomeln’ro 10,000 habitantes distrito de Jesus habitantes

de inseguridad

La OELO4, Buscar mejorar el
desarrollo urbano, la
actualizacién de catastro
urbano, rural del distrito, lo cual
contribuird a implementar la
AER13.03.

La OELO7, Buscar reducir de
salud, ambientales, a través de
actividades y programas de
educacién ambiental;
fortaleciendo el mantenimiento
de mantenimiento y
conservaciéon de dreas verdes;
asimismo mejorar el servicio de
recoleccion de residuos sélidos,

que ayudard a contribuir a
_implementar la AER10.02. ...
La OEL08, Buscar reducir la

inseguridad ciudadana, a través
de planes y acciones contra la
lucha de los actos delictivos con
el objetivo de mejorar la
calidad de bienestar social de
la poblacion del distrito y que
ayudara a contribuir a
implementar la AER 05.01.
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= O aied O O Qai1eq A Redqlio C Ob O Qaieq O O C
Nombre Nombre Nombre del on OER o
Cédigo  Enunciado del Cédigo Enunciado del Cédigo Enunciado Indicador
Indicador Indicador
Reducir la Impulsar Porcentaje de Proteger o la Porcentaie  de Lo OEL0O9, Buscar identificar,
vulnerabilidad de | Porcentaje de mecanismos e  gobiemos locales oblogcién sUs | centros I oblados  €valuar y mitigar la gestién de
la poblacion vy la  poblacién instrumentos para Aué cuenfan e Ewedios dey vida en  ex osipcién o fiesgos, implementar acciones
sus  medios de afectada por la Gestion de | Implementan un fronte a peliaros de | peli rosp ve han de rehabiltacion de dreas
OERO02  \ida ante los emergencias @ AER02.01 pigsqns de Plan de OEL.09 origen rrawo’rgrol rpedt?cido a W afectadas por emergencias de
riesgos de ocuridas de Desastres en el Prevencion 4 on?ré cos en gl vulnerabiidad frente '@ Poblacion del distrito y que
desastres en el origen natural departamento de Reduccion  del dis’rri’rgde osts o peliaros ayudara @  contibuir @
departamento de Cajamarca. Riesgo de ‘ Pelgros. implementar la AER 07.01.
Porcentaje .(,je Mejorar la La OEL10, Buscar identificar,
Fortalecer laila  poblacién . - - L.
ejecucion de la evaluar y mitigar la gestion de
gobernanza adulta que . = s . . - ’ .
. . inversion  publica i Porcentaje de Porcentaje de i riesgos, implementar acciones
territorial considera que ) - Fortalecer la - s .
articioativa la qestion de en todos los ejecucion del Eficiencia  en  Ia cumplimiento del  de rehabilitacion de dreas
P P Y 9 niveles de gasto de inversién - Lo plan Estratégico ;| afectadas por emergencias de
OER.07 - concertadora en: Gobierno AER 07.01 . | tad OEL.10 Gestion Institucional. N | lacié | distrit
el departamento | Regional  es gobierno  en el presupuestado Institucional a poblacion del dis rifo y que
. departamento de ayudara a confribuir a
de Cajamarca. buena o muy ) .
buena Cajamarca implementar la AER 07.01.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO

Anexo B-2: Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI
Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Distrital de JesUs
Periodo: 2024-2030 Ampliado

NOMBRE DE LA
POLITICA
NACIONAL

Politica Nacional
Multisectorial para

OBJETIVO PRIORITARIO

CODIGO

ENUNCIADO

Mejorar las
condiciones de

CODIGO

ENUNCIADO

Garantizar las
condiciones de
habitabilidad y

CODIGO

SERVICIO
ENUNCIADO

Servicio de saneamientfo
ampliado, mejorado y
rehabilitado en

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacion
urbana y rural que tiene

Mision Institucién: Brindar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo integral del distrito de Jesus, a través de una gestion transparente y eficiente.
LINEAMIENTO

CODIGO

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ENUNCIADO

Acceso al servicio de

agua potable de
calidad en beneficio

NOMBRE DEL INDICADOR

NUmero de viviendas con

las Nifas, nifos y OP1. vida saludables L1.2 adecuacion del hogar 7 benEiee 6 A P s —— AEL01.01 de la poblacién del Conexidn Mueva G servicio de
Adolescentes al de las ninas, nifos y el acceso a agua y ehlleeton el arlsie P - 8 distrito Sele pelElale
2030 y adolescentes saneamiento de los P P P . guap
urbano vy rural.
hogares
Fortalecimiento de Porcentaje de plantas de Acceso al servicio de
capacidades para tratamiento de aguas desagle y
e . Reducir la . tratamiento de aguas residuales que cumplen alcantarillado de , . .
Politica Nacional X - Fortalecer el reUso . L ; g NUmero de instalaciones para la
X contaminacion R residuales en el dmbito con los LMP para los calidad en beneficio . .
del Ambiente al OP3. : L3.6 seguro y productivo de OP3.57 AELO1.02 - disposicion de excretas
del aire, agua y X urbano y rural, de efluentes de Plantas de dela poblacién del : L
2030 aguas residuales " L X L operativas en las viviendas.
suelo manera fiable, dirigido a Tratamiento de Aguas distrito
Prestadores de Servicios Residuales Domésticas o
de Saneamiento (PSS) Municipales
Fortalecimiento de Porcentaje de plantas de Asistencia técnica a
capacidades para tratamiento de aguas las Juntas
P Reducir la q tfratamiento de aguas residuales que cumplen Administradoras de
POLITICA N - Fortalecer el redso . P . , . . L
contaminacion ! residuales en el dmbito con los LMP para los Servicios de NUmero de asistencias técnicas
NACIONAL DEL OP 3 : 6 seguro y productivo de OP3.57 AELO1.03 : X
del aire, agua 'y X urbano y rural, de efluentes de Plantas de Saneamiento brindadas a las JASS
AMBIENTE AL 2030 aguas residuales " L X . o
suelo manera fiable, dirigido a Tratamiento de Aguas continua en el distrito
Prestadores de Servicios Residuales Domésticas o
de Saneamiento (PSS). Municipales
Asistencia técnica para
contribuir en la . ) .
. s Porcentaje de asistencias
. implementacion de P "
Desarrollar bienes, : técnicas en estrategias de
. infraestructura, . = L
servicios e ] . intervencion para contribuir Infraestructura de . .
. equipamiento y N - X Porcentaje de establecimientos
o . . infraestructuras R en la implementacién de salud mejorada y . :
Politica Nacional: . . " organizacion de . . de salud del primer nivel de
. . Reducir el Riesgo resilientes que aseguren . infraestructura, equipada con . .
Estrategia Nacional . . ) servicios de los . X . atencion mejorados en su
: OP1. climdatico en los L1.7 su funcionalidad ante 1.7.1 . equipamiento y AEL02.01 capacidad . I
para el cambio ) ) establecimientos de NGy, - - infraestructura, mobiliario y
L sujetos vulnerables los efectos del cambio organizacion de servicios adaptativa ante el . X .
Climatico s salud ante efectos del o S equipamiento a fravés de
climatico en los L de los establecimientos de cambio climatico en : ™
. cambio climatico, de L acciones de la municipalidad
sectores econémicos y . salud ante efectos del el distrito
: ; manera contfinua a las s
sociales del pais. X P cambio climdtico, de
entidades publicas del .
. manera contfinua.
sector salud del nivel
regional y local
POLITICA Mejorar el Mejorar las Atencidn preventiva de Porcentaje de Programa de NUmero de atenciones del
NACIONAL DE desarrollo infantil condiciones para el anemia y otras adolescentes mujeres de 12 medicina preventiva, programa de medicina
OP1 L1.1 . 1.1.4 . - AEL02.02 ; o > Y Y
DESARROLLO E temprano para nacimiento saludable deficiencias a 17 anos suplementadas primeros auxilios, preventiva, educacién sanitaria
INCLUSION SOCIAL asegurar su de los ninas y ninos. nutricionales brindada con hierro y dcido fdlico. educacién sanitaria y

y_profilaxis ejecutadas en
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NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

POLITICA

NACIONAL CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR
AL 2030 inclusién social. oportunamente a profilaxis en centros centros poblados rurales
adolescentes. poblados rurales del
distrito.
Porcentaje de instituciones
educativas publicas del
nivel: inicial a partir de los 3
afos, primaria y secundaria
(incluye pueblos indigenas
u originarios de la
Amazonia peruana, JEC y
FAD), cuyos productos
X entregados por el
Mejorar el . .
- Mejorar las proveedor, mantienen las
desarrollo fisico, . . . o .

. . " competencias de Alimentacion escolar caracteristicas fisicas con Programa de p o o
Politica Nacional cognitivo y ) - ; A Py NUmero de ninos y ninas
o Paseielo & A -~ ninas, ninos y perm_onen’re a las c_uoles fueron Ilperodos, alimentaciéon adolescentes beneficiados que

- . OP2. >~ = L2.2. adolescentes para 2.2.5. estudiantes de mediante la modalidad AEL02.03 saludable .
Inclusion Social al de ninas, ninos y ~ TR . participan del programa de
desempenarse instifuciones educativas | productos. permanente para la X !
2030 adolescentes para . - . ) L alimentacion saludable.
productivamente en la publicas. 3. Porcentaje de poblacion del distrito
asegurar su X o .
. - . sociedad. instituciones educativas
inclusién social " RN
publicas del nivel: inicial a
partir de los 3 anos, primaria
y secundaria (incluye
pueblos indigenas u
originarios de la Amazonia
peruana, JEC y FAD), que
reciben el servicio
alimentario en forma
continua.
Politica Nacional OP1 Mejorar los L1.3 Realizar acciones para 537 Acciones de orientacién | Proporcién de instituciones
Multisectorial de hdbitos, asegurar el y asistencia técnica y empresas publicas y
. 2 = X Programa de control
Salud al 2030 conductas y estilos conocimiento y para la adopcion de privadas que cumplen las ; : a .
. o . . ; de epidemiay NUmero de animales vacunados
de vida cumplimiento de las medidas de seguridad y | metas anuales establecidas X . )
X - X . AEIL02.04 sanidad animal y atendidos contra
saludables de la medidas y condiciones salud en el trabajo sobre seguridad y salud en . Lo
- . . ; implementado en el enfermedades sanitarias.
poblacion de seguridad y salud implementados y el trabajo, de acuerdo a las distito
en el tfrabajo, en todas evaluados anualmente | normas del MTPE y MINSA.
las organizaciones.
Generar estimulos )
P Otorgamiento de . .
Incrementar el econdmicos y ho . . NUmero de proyectos de Programa educativo p .

- . P S incentivos al desarrollo 2 NUmero de estudiantes en edad
Politica Nacional hdbito de la econdémicos a de provectos de acceso | 9SS0 Y fomento de la municipal adecuados el G G el e e
de la Lectura, el OP1. lectura de la L1.6. mediadoras y 1.6.1. proy lectura impulsados a través | AEI.03.01 que se dictan a los a y particip

. o Y2 . y fomento de la lectura | . . e : en programas educativo
Libro y Bibliotecas poblacion mediadores de lectura . . incentivos econémicos y no estudiantes en edad s
segun las necesidades P L municipal
peruana para proyectos de = econémicos. escolar del distrito
de la poblacién
acceso ala lectura.

Incrementar la Implementar

Politica Nacional por’rlupoqpn de programas de servicio _(?e medlqc!or\ Y Porcentaje de programas Programa de NUmero de eventos culturales
OP2. la poblacién en L2.3. mediacion cultural y 2.3 formacion de publicos s o ) AEL03.02 desarrollo cultural

de Cultura al 2030 . A dirigidos a publico diverso . - . desarrollados.

las expresiones desarrollo de publicos culturales difundido en el distrito

artistico - para el fomento de la
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OBJETIVO PRIORITARIO

CODIGO

ENUNCIADO

CODIGO
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LINEAMIENTO

ENUNCIADO

SERVICIO

CODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO

ENUNCIADO

~ ACCIONESTRATEGICO INSTITUCIONAL |

NOMBRE DEL INDICADOR

NACIONAL

culturales apreciaciéon y
participacion en las
expresiones artistico -
culfurales.
Mejorar la Fortalecer la NUmero de CETPROS U . iant
Politica Nacional préctica Formacion, - g X seviciomedicnte . )

) L - Servicio de Educacion otras formas educativas en Escuelas NUmero de atenciones en las
celaiencion pedagogica, [econocimicniop, Técnico- Productiva funcionamiento en los Multidisciplinari escuelas multidisciplinarias a
Educativa para la OP2. especializacion y L2.2. certificacion a actores 2.3 o Y . . X AEI.03.03 UlelSElailinelies L P .

.. . . . Tecnologica, y otras dmbitos rurales vinculados asequibles para ninos adolescentes y jovenes en
EObIOCIOH de celigad del sole alenilies formas educativas a la dindmica in dol t el distrito
Ambitos Rurales desempeno comunitarios de los secrerlueiive leaal i @lele escledrj ffr 14
docente dmbitos rurales. P [ENES Eln €l RS
Incrementar la
gg:ﬁhggﬁr\igglgr Universalizar de manera
Politica Nacional oe 'y efectiva una cultura de Servicio de activacion . a4 .
. L fisica, recreaciény = o . = Porcentaje de la poblacién Programa deportivo a .
de Actividad Fisica, actividad fisica y efectiva de la actividad o : . . NUmero de atenciones del
i del deporte ! . X P del distrito que realiza municipal accesible a . .
recreacion, OPI1. . L1.1 deporte recreativo en fisica, recreativa, IUdica . o AEL03.04 - programa deportivo municipal
recreativo en la P 1.1.1 " actividad fisica y la poblacién del -
deporte y - la poblacién de todas y artistica de la : . para la poblacion
e poblacion de 9 recreativa. distrito
Educacion fisica las edades, alo largo poblacion
todas las edades, .
de la vida.
alo largo de sus
vidas.
Incrementar las .
) . . . Programa nacional
- . capacidades Complementacion Porcentaje de usuarios que . X , L.
Politica Nacional X L . . : . ) N . de apoyo alimentario | NUmero de poblacion vulnerable
para la inclusion Mejorar la seguridad alimentaria permanente | reciben apoyo alimentario
de Desarrollo e P ) ; L de forma que accede al Programa de
= . OP3. econdémica de L3.2. alimentaria de jévenes 3.2.8 para personas en del Programa de AEL04.01 - ) -
Inclusién Social al . X ., C. permanente a grupos | complementacion alimentaria
jévenes y adultos y adultos. situaciéon de Complementacion S ) L
2030 - : . de poblacién que ejecuta la municipalidad.
para asegurar su vulnerabilidad. Alimentaria. -
: L : vulnerables del distrito
inclusion social.
Incrementar el acceso
Politica Nacional L . opor"runo d SEIVICIOs Servicio de acreditaciéon Servicio de atencién
. X Disminuir el riesgo orientados a la ) X .
Multisectorial para 7 oA oa de las defensorias . confra la violencia p .
o L de desproteccion prevencion y atencion s o Porcentaje de DEMUNA ™ NUmero de denuncias de
las ninas, ninos y OP3. L o L3.7. i 34 municipales de la nina, " AEL04.02 | familiar oportuno en . . L .
de las ninas, ninos delriesgoy L acreditadas e violencia familiar atendidas
adolescentes al A e Y deTerteeatan Grmlsr nino y adolescente beneficio de la
2030 Y proteccion | (DEMUNA. poblacién del distrito.
de ninas, ninos y
adolescentes.
Acompaiamiento
Mejorar el feiriliel elpeiing (5ol Porcentaje de nifios y ninas
Politica Nacional ! . . Mejorar el desarrollo de fortalecimiento de eniaj Y Programa de . .
desarrollo infantil k - . que inician el 2, NUmero de actividades de
de Desarrollo e la comunicacién verbal capacidades - " promocion y fomento .
s § OP1. tfemprano para L1.4 ) o 1.4.2. X acompanamiento familiar AEI.04.03 'y promocién y fomento de la
Inclusion Social al efectiva enlas nifas y orientadas al desarrollo X h de la proteccion s ) "
asegurar su o ; L~ en los primeros 30 dias de . s proteccion social realizadas
2030 . - . ninos de 9 a 36 meses. integral de las ninas y social en el distrito
inclusién social. L edad.
ninos menores de 36
meses.
e . Incrementar la Mejorar las p NUmero de asesorias en Asistencia técnica en
Politica Nacional Y 7 Asesoria para la e en ey p ] ] P
generacion de herramientas de Y formalizacién de empresas la formalizacion de NUmero de asistencias técnicas
de Empleo OP3. L3.7. ) Py Ny §3.7.1 formalizacién de " 2 AEL05.01 - N .
Decente empleo formal en fiscalizacion, la difusion empresas realizadas a fravés de los los establecimientos en formalizacién realizadas

las unidades

de la normativa y los

Centros de Desarrollo

comerciales en el
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NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO

CODIGO ENUNCIADO

LINEAMIENTO
CODIGO ENUNCIADO

SERVICIO

CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

~ ACCIONESTRATEGICO INSTITUCIONAL |
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

POLITICA

NACIONAL

productivas.

procesos para combatir
la informalidad
empresarial, y asegurar
la continuidad denfro
de la formalizacion.

Empresarial

distrito

Politica Nacional

Incrementar la

productividad de

Fortalecer los
mecanismos de

Acciones de
fiscalizacién confiables

NUmero de acciones de

Acciones de control y
fiscalizaciéon oportuna

de las actividades NUmero de fiscalizaciones

de Desarrollo OP1. las empresas del L1.2 formalizaciéon en las 1.2.1. a empresas sujetasala | .. S, AEI.05.02 - .
X . X fiscalizaciéon efectuadas. economicas realizadas
Industrial sector empresas del sector normativa de Industria a
. . desarrolladas en el
manufactura. manufactura. nivel nacional L
distrito
Desarrollar programas Programa de
de fortalecimiento de s
Incrementar el . fortalecimiento de . Lo
. capacidades . . . Asistencia técnica ) o
nivel de - capacidades en gestion | Porcentaje de productores o NUmero de capacitaciones para
- . . . productivas y . . ; . tecnificaday .
Politica Nacional infegracion . empresarial, comercial y | agrarios satisfechos con el ) la adopcion de nuevas
> comerciales para los . fortalecida a los p P
de Desarrollo OP1. vertical de los 1.3. . 1.3.1. productiva para los programa de AEL05.03 tecnologias y buenas prdacticas
. productores agrarios ) L productores L .
Industrial productores i . productores agrarios fortalecimiento de i dirigidas a agricultores en el
. familiares (en transicion " . : agropecuarios del =
agrarios en la X familiares (en transicion | capacidades . distrito
y consolidados) y - distrito
cadena de valor : y consolidados) y
productores agrarios .
X empresariales.
empresariales.
Implementar -
P Servicio de
programas de vy X
APy sensibilizacion e Porcentaje de programas
Fortalecer la sensibilizacion, de . P L Programa de , . X
- . - . Ly informacién a la de capacitacion sobre e NUmero de acciones ejecutadas
Politica Nacional valoracion del informacién y X . p X X desarrollo turistico
OP4. § X L4.1. . 4.1. ciudadania para la valoracion del patrimonio AELO5.04 | . del Programa de Desarrollo
de Cultura al 2030 Patrimonio formativos para el s X L - implementado en el -
L apropiacion social y el | cultural dirigidos a publico s Turistico
Cultural conocimiento y . . distrito
. : uso sostenible de su diverso
apropiacion social del . X
. . patrimonio cultural
patrimonio cultural
Garantizar la
SOSte.n',b'“qu e Fortalecer el sistema de Sistema actualizado de FolES el Ce SeloEmos s
- . las dindmicas de NSy e Y locales que cuentan con Plan urbano distrital
Politica Nacional Py organizacion e clasificacion y ] 7 a ;
S ocupacion del . - N un instrumento de actualizado e NUmero de acciones del plan
de vivienda y OP2. L2.1. integracion de los - caracterizacion de o iy AEL06.01 . " .
. suelo de las ) planificacién acorde a su implementado en el urbano distrital ejecutadas.
Urbanismo al 2030 . centros poblados y ciudades y centros . ; s
ciudades y ciudades del pais oblados fipologia de acuerdo al distrito
cenfros poblados P P SINCEP.
del pais.
Garantizar el
crecimiento y
desarrollo Fortalecer las Programa de Porcentaje de gobiernos Proarama de
- . sostenible de las capacidades para la fortalecimiento de locales con servidores g
Politica Nacional . r. . > . e desarrollo urbano de . . P
o ciudades y planificacion y gestion capacidades de certificados en cursos ; NUmero de asistencia técnica en
de vivienda y OPI1. L1.3. e - . o . AEL06.02 forma integral en B
Urbanismo al 2030 centros poblados urbana y territorial de profesionales en especializados en materia b ficio de | desarrollo urbano realizadas
del pais a través los gobiernos planificaciéon y gestion | de planificaciéon y gestion obl?:lr::?élrflgel Zis?rito
de una subnacionales. urbana. urbana y territorial P
planificacion
urbana y territorial
POLITICA OP4 Mejorar las L4.1 Fortalecer la funcién Fortalecimiento de la Porcentaje de AEL06.03 Espacios  publicos NUmero de mantenimientos a
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NOMB@E DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Nzoé:gﬁﬁl [e{e]s][eT0] ENUNCIADO [e{e]r][c]0] ENUNCIADO [e{e]s][eT0] ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR [e{e]r][cT0] ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR
NACIONAL DE condiciones de social del espacio gestion para la municipalidades urbanas recuperados y espacios publicos realizados
VIVIENDA Y habitabilidad publico en las ciudades apropiacion social de implementan priorizados en
URBANISMO AL externa en las y centros poblados del los espacios publicos. intervenciones para la beneficio del distrito
2030 ciudadesy pais. apropiacion social de los
centros poblados espacios publicos.
del pais.
Melc”."f las Porcentaje de toneladas . .
- . condiciones de . o Manejo de residuos .
Politica Naciona . . de residuos soélidos no ™ . NUmero de foneladas de
. X vida de la Garantizar el . . " solidos integral en X o o
Multisectorial de 9 . Manejo Integral de reufilizables dispuestos .. residuos sélidos municipales
el OP3. poblacion que L3.7. adecuado manejo de BESS X 5 AEL07.01 beneficio de los
Salus al 2030 "Peru ’ AR Residuos Sdlidos. adecuadamente en segregados en la fuente de
p W generan residuos solidos . . pobladores del ;
Pais Saludable - infraestructuras de residuos L origen
vulnerabilidad y o distrito
. soélidos.
riesgos en la salud
Fortalecimiento de . ) aa
X - Porcentaje de satisfaccion
. . s capacidades dirigida a ) o o s
. . Mejorar el Mejorar la sostenibilidad . en la asistencia técnica a Programa de limpieza p .
Politica Nacional . L, los gobiernos locales y . . o NUmero de acciones del
X comportamiento de la accion . gobiernos regionales y publica s -_
del Ambiente al OP9. : 2 . . 9.3 regionales para la AEL07.02 . programa de limpieza publica
ambiental de la ciudadana en materia s - locales para la implementado del X
2030 : 7 . participacion L e g N ejecutadas
ciudadania ambiental . na participacion ciudadana distrito
ciudadana en la gestion oA .
X en la gestion ambiental.
ambiental
Mejorar las .
. -, Porcentaje de -
condiciones de Fortalecer la funcion . L Conservacion y
- . oo . . Fortalecimiento de la municipalidades urbanas P
Politica Nacional habitabilidad social del espacio > . mantenimiento a p
L Gt X gestion para la implementan p NUmero de M2 de dreas verdes
de vivienda y OP4. externa en las L4.1. publico en las ciudades Y X . . AELO07.03 | permanente de dreas
. : apropiacion social de | intervenciones para la - recuperadas y sembradas
Urbanismo al 2030 ciudades y y centros poblados del . o s X verdes de uso publico
P los espacios publicos. | apropiacion social de los L
centros poblados pais. . e en el distrito
p espacios publicos.
del pais.
Politica Nacional gl Fortalecer el patrullaje Servicio de paftrullaje Flan : de :
Multisectorial de VIEiliZeIElen 957 policial, municipal e por sector en beneficio FeiEE el El SOSIBIES sEgUIEEe FoEEiElE ¢
Seeeed OP3. Io; S:cllfgi de robo L3.1. e 3.1.1 o T s E e Eg(t:rilgl:c;:llos a nivel AEL08.01 - ciudadana |mpleme.nTGC|op del Plan de
Ciudadana al 2030 Y T publicos. nacional. : implementado en Seguridad Ciudadana
espacios publicos. el distrito
Politica Nacional 52?1;%22](3” or Fortalecer el patrullaje Servicio de patrullaje Porcentaie de sectores Patrullaje municipal ]
Multisectorial de : P policial, municipal e por sector en beneficio J ; permanente en NUmero de acciones de
) OP3. los delitos de robo L3.1. . ) 3.1.1 L. . patrullados a nivel AEI08.02 L. . .
Sggundod y hurto en integrado en espacios dela poblqoon a nivel nacional beneficio de la patrullaje realizados
Ciudadana al 2030 espacios publicos. publicos. nacional. poblacién
Politica Nacional Reclugrle Fortalecer el patrullaje Servicio de patrullaje : . ¢ :
Multisectorial de vietimizacion por policial murﬁcipol é por sector enpbenefijcio Porcentaje de sectores T DCTISAN NUIEI® €15 CElUEes
Seoutded) OP3. Io:] Sril)”;); de robo L3.1. e 3.1.1. e s O Eg;r;llnooc:os a nivel AE.08.03 | adecuado pqroilos adecuados oforggdps alos
Ciudadana al 2030 \és T o oblicos pUblicos. Aerelianl. . serenos del distrito serenos del distrito
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CODIGO
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LINEAMIENTO

ENUNCIADO

SERVICIO

CODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO ‘

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL INDICADOR

. Implementar medidas
Mejorar la .
- de acceso universal a .
comprensién del L . NUmero de personas que
X informacién y
- . riesgo de L acceden oportunamente Programa de
Politica Nacional conocimiento en Lo
. desastres para la . P Programa de al conocimiento sobre desarrollo de , o
de Gestion del materia de gestién de 5 PR - - N NUmero de capacitaciones en
- OP1. foma de L1.2. N 1.5. educacién y difusién del | gestion del riesgo del AEL0%.02 capacitaciones en .
riesgo de Desastres o . riesgo de desastres s . . : A GRD realizados
decisiones a nivel A conocimiento del riesgo | desastfres a traves de GRD difundidos a la
al 2050 L. para la poblacion, con L. g
de la poblaciony ) ; . programas de educacion y poblacion
X cardcterinclusivo y . X
las entidades del . medios masivas
enfoque de género e
Estado -
intercultural
Mejorar la . Programa de
. . . - Implementar medidas Programa de . . . s
Politica Nacional implementacion Py - NUmero de funcionarios fortalecimiento de
P X para la optimizacion de fortalecimiento de . P . p o
de Gestion del articulada de la > X ) con competencias minimas capacidades NUmero de capacitaciones del
- OP3. oA ) L3.1. la gestion del riesgo de 3.2. competencias para los Py . AEIL.10.01 ’
riesgo de Desastres gestion del riesgo : . Py para la gestion del riesgo permanente para PDP realizadas
desastres en los tres funcionarios en gestion " 1
al 2050 de desastres en el . : . de desastres (certificacion) personal de la
S niveles de gobierno de riesgo de desastres L
territorio Municipalidad
Sistema de informacion
digital interoperable y
accesible de los EsDacios
- . . Y sistemas administrativos | Porcentaje de entidades P Y P
Politica Nacional Mejorar la gestiéon . ; o X mecanismos de NUmero de pobladores que
Py b Asegurar la calidad del de Planeamiento publicas de los tres niveles L. oA . .
de Modernizaciéon inferna en las P A ; - participacion participan en espacios y
- OP2. ; L2.1. gasto publico en las 2.1.2 Estratégico, Presupuesto | de gobierno que ufilizan el AEL10.02 . . . .
de la Gestidon enfidades - L S . : - ciudadana mecanismos de participacion
o o entidades. PUblico, Abastecimiento | sistema de informacion : X
PUblica al 2030 publicas. . T fortalecidos enla ciudadana.
y Programacion digital interoperable I
‘ - Municipalidad
Multianual y Gestion de
Inversiones para las
entfidades publicas.
Fortalecimiento de
capacidades en
materias prioritarias para | Porcentaje de funcionarios,
el desarrollo del servicio | directivos y servidores civiles
Politica Nacional Mejorar la gestion Fortalecer las civil oportuno y con de las entidades publicas Procedimientos
de Modernizacién interna en las capacidades de los pertinencia territorial que fortalecieron sus administrativos NUmero de procedimientos
Y OP2. . L2.8. : X " . 2.8.1 o . . AEL.10.03 A . . A
de la Gestion entidades funcionarios, directivos dirigido a los capacidades en materias simplificados enla administrativos simplificados
PUblica al 2030 publicas. y servidores civiles. funcionarios, directivos y | prioritarias para el Municipalidad
servidores civiles de las | desarrollo del servicio civil
entidades publicas de | en el plazo oportuno.
los tres niveles de
gobierno.
Desarrollar instrumentos 1. Porcentaje de gobiernos
Fortalecer los de gestion y Plan de implementacién | locales o instituciones que L.
- . X > . Recaudacion . .
Politica Nacional mecanismos de mecanismos para la de mecanismos de cumplen con los T CRSERG BT Porcentaje de tributos
de Inclusion OPS. articulacién de L5.4. articulacién entre las 5.1. articulacién de esfuerzos | indicadores propuestos AEL10.04 mecls ek P municipales recaudados enla
Financiera esfuerzos instituciones publicas, institucionales para la para realizar acciones L municipalidad
N N . . e . X X = Municipalidad
institucionales privadas y la sociedad inclusién financiera articuladas de inclusién
civil financiera, tomando en
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cuenta las exigencias de la
demanda
Sistema de informacién
digital interoperable y
accesible de los
o . X . sistemas administrativos | Porcentaje de entidades Instrumentos de
Politica Nacional Mejorar la gestion . N e ] - .
e . Asegurar la calidad del de Planeamiento publicas de los tres niveles gestion actualizados ,
de Modernizacién interna en las B~ . ; - - NUmero de Instfrumentos de
- OP2. . L2.1. gasto publico en las 2.1.2 Estratégico, Presupuesto | de gobierno que utilizan el AEL10.05 en beneficio de la - "
de la Gestiéon enfidades - L L . : - L i gestion actualizados
- P enfidades. PUblico, Abastecimiento | sistema de informacién administracion
PUblica al 2030 publicas. L R o
y Programacién digital interoperable municipal.
Multianual y Gestién de
Inversiones para las
entidades publicas.
Promocién de
comunidades de
prdctica para gestionar | Porcentaje de entidades
- . Fortalecer la el conocimiento de los | publicas de los tres niveles -
Politica Nacional . - X - . N . Atencion de
o Fortalecer la implementacion de la sistemas administrativos | de gobierno que participan . . .
de Modernizacion . . ) X X solicitudes NUmero de solicitudes de
y OP3. mejora continua L3.2. gestion del §3.2.2. y sistemas funcionales | en al menos una AELL10.06 | . ... °° . na ;
de la Gestion S y . — institucional oportuna | informacién externos atendidos
P en el Estado conocimiento en las accesibles y con comunidad de prdctica de L
PUblica al 2030 . S : . o . L . en el distrito
entidades publicas. pertinencia territorial los sistemas administrativos
para las entidades y sistemas funcionales
publicas de los tres
niveles de gobierno
X X Fortalecimiento de NUmero de actividades de
Mejorar las Garantizar el acceso . L .
. oo capacidades para la fortalecimiento de NUmero de proyectos de
condiciones de equitativo de . - : X . s s
- . o . X ejecucion de capacidades a gobiernos inversion ejecutadas y liquidadas
Politica Nacional habitabilidad equipamiento e X L .
. . Expedientes Técnicos de | locales para la mejora de ., L .
de vivienda y OP4. externa en las L4.2. infraestructura urbana - A Z g AEL10.07 | Gestidn administrativa
. : . proyectos de Expedientes Técnicos de . .
Urbanismo al 2030 ciudades y en las ciudades y . " . . y operativa efectiva . X L,
centros poblados centros poblados del _equamlem‘o e pr_oyecfos de equipamiento en la Municioalidad Porcentaje de ejecuciéon
p , infraestructura urbana y | e infraestructura urbana y P presupuestal
del pais. pais. X P N o
espacio publico. espacio publico
Aswjenac Tecnlc_g [Feire) Porcentaje de entidades
la implementacion de .
o . X L. . . de los tres niveles de . -
Politica Nacional Mejorar la Gestiéon Incorporar el uso plataformas disponibles, X . Gobierno electrénico . .
Y P gobierno que reciben el ) Porcentaje de servicios
de Modernizacion Interna en las estratégico de las TICS de manera oportuna y . . . implementadaenlos | .
Py OP2. . L2.7. $.2.7.2 . servicio de asistencia AEI.10.08 . implementados con el uso de las
de la Gestion entidades y datos en las continua, para las . procesos y servicios reneloation cletals
PUblica al 2030 publicas entidades publicas. entidades publicas de P de la Municipalidad. 9 9

los tres niveles de
gobierno

implementacién de
plataformas disponibles.
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Anexo B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Distrital de JesUs

Periodo: 2024-2030 Ampliado

Mision Institucion: Brindar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo integral del distrito de JesUs, a través de una gestion transparente y eficiente.

OEIl / AEl Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad
Nombre del Indicador Método de Cdlculo Organica
™ s ez = responsable del
Cédigo Descripcion Valor Ano F')n dicador
Porcentaje de viviendas en el e
- - Kisnde | distrito que fienen acceso al B e
arantizaria provision de 10s | servicio de agua a través de |~ . . Unidad de
OEI.01 servicios de soineiomlen’fo ) red publica, ya sea mediante PUblleJ,, ya sea 'medlunfe 85.8% 2023 86.8% 87.6% 88.4% 89.0% 89.6% 90.1% 91.6% Gestion
bdsico en el distrifo de Jesus conexién domiciliaria o por | SONeXioN cenrallens © e Municipal
pileta publica pileta puiblica / Total de
: viviendas del distrito) * 100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.01
Acceso al servicio de agua NUmero de viviendas con
ARLO101 | Pofable de - calidad —en) e nueva a servicio de | 1ofal de viviendas con 30 2023 50 80 120 160 200 240 280 Unidad de
beneficio de la poblacion del agua potable conexién nueva a servicio de Gestién
Distrito guap agua potable Municipal
Acceso al senvicio de desague NUmero de instalaciones para | Total de instalaciones para la
y alcantarillado de calidad en . o - o 75 85 Unidad de
AELL01.02 beneficio de la poblacién del la dlSpOSlClon d_e_ excretas dlSpOSlqon de. ) excretas 18 2023 23 35 45 55 65 Gestion
N operativas en las viviendas operativas en las viviendas L
distrito Municipal
Asistencia técnica a las Juntas NUmero de asistencias
Administradoras de Servicios Total de asistencias técnicas Unidad de
Acni i 30 35 40
AEL01.03 de Saneamiento continua en fécnicas brindadas a'las JASS brindadas a las JASS 8 223 12 16 2 2 Gestion
el distrito Municipal
Ratio de poblacién por | (Poblacién total del distrito) / Unidad de
OEI.02 Mejorar las condiciones de establecimiento de atencién | (Total de establecimientos de | 58.72% 2023 58.72% 59.4% 60.07% 60.71% 61.34% 61.94% 62.53% renealln 6
salud en el distrito de JesUs. primaria de salud atencién primaria de salud) salud
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02
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Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgdnica
responsable del
indicador
Valor Ano
(Total de establecimientos de
salud del primer nivel de
Infraestructura de salud Porcentdje de establecimientos| @fencion  mejorados en  su
AEL.02.01 | mejorada y equipada con de salud del primer nivel de infraesfructura, - mobiliario - y Unidad de
capacidad adaptativa ante | afencion mejorados en | €quipamiento - a fravés de | ng 2023 16.7% 33.3% 33.3% 500% | 50.0% | 66.67% | 66.67% Promocion de
el cambio climético en el suinfraestructura, mobiliario y | a¢ciones de la municipalidad / Salud
distrito equipamiento a través de Total de esfopleamlemos de
acciones de la municipalidad | salud del primer nivel de
atencion del distrito) *
100
Programa de medicina NUmero de atenciones del|Total de atenciones  del
pevenive, pimeros ausies | TSNS S Tedcna | peanne | oe e urioes
educacién sanitaria rofilaxis ’ S : i&
AH.02.02 en centros poblcdgsp rurales | sanitaria y profilaxis y profiloxis ejecutadas en 50 2023 80 120 160 20 250 290 330 Promoclzlon de
del distrito ejecutadas en centros | centros poblados rurales Salud
poblados rurales
) .. | NUmero de nifos y nifas . . )
Programa de alimentacion adolescentes beneficiados Total de ninos y  ninas Unidad de
AEL02.03 | saludable permanente para la que participan del programa beneficiados que participan 150 2023 200 250 300 350 400 450 500 Promocién de
poblacion del distrito de alimentacion saludable. del programa de alimentacion Salud
saludable
Programa de control  de | NUmero de animales | Total de animales vacunados y Unidad de
AELL02.04 | epidemia y sanidad animal | vacunados y atendidos contra | atendidos confra 40 2023 50 60 70 80 90 100 110 Comercio,
implementado en el distrito enfermedades sanitarias. enfermedades sanitarias Licencias y Control
Sanitario.
Contribuir al mejoramiento del | Porcentaje de Instituciones (Total de Instituciones Unidad de
OEL03 servicio educativo, cultural y | educativas con infraestructura | educativas con 0.0% 2023 26% 6.6% 10.5% 14.5% 18.4% 22.4% 26.3% Educacién, Cultura
: deportivo en el distrito de | y equipamiento adecuado y Deporte
Jesus.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03
Programa educativo municipal | Nomero de estudiantes en Total de estudiantes en edad Unidad de
AELO3.01 adecuados que se dictan a| edad escolar que asisten y escolar que asisten v baricioan Educacién,
i los estudiantes en edad | participan en  programas | _° ?(;J rorr;os Y Zdul:c;?ivo 40 2023 60 80 100 120 140 160 180 Cultura y Deporte
escolar del distrito educativo municipal __brog
municipal
Programa de  desarrollo | NUmero de eventos culturales | Total de eventfos Unidad de
AFL03.02 cultural difundido en el distrito | desarrollados. culturales desarrollados 10 2023 15 20 % 30 35 40 45 Educacioén,
Cultura y Deporte
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NUmero de atenciones en las

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

Total de atenciones en las

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo del Plan

Unidad Orgdnica

responsable del
indicador

Multidisciplinarias  asequibles | escuelas multidisciplinarias a A Unidad de
AEL03.03 para nifios adolescentes y | nifos adolescentes y jévenes e;sf:uelccljs | mulh?lscphpvonos a 15 2023 20 30 40 50 60 70 80 Educacién, Cultura 'y
jovenes en el distrito en el distrito ninos adolescentes y jovenes en Deporte
el distrito
Programa deportivo | NUomero de atenciones del . X
. . . . Total de atenciones del Unidad de
AEL03.04 ?;k:llglcpig; dglcisisge a la g;orgrloargooglzzioér‘rr;vo municipal programa deportivo municipal 10 2023 20 30 40 50 60 70 80 Educacién, Cultura'y
para la poblacién Deporte
Porcentaie  de  famiias  en (> familias en condicién de
Mejorar los servicios de con diciérj1 de pobreza que son pobreza que son atendidas por SErEeEE
OEI.0O4 proteccién social en el distrito - P d programas sociales/total de | 13.1% 2023 14.1% 15.1% 16.2% 17.2% 18.2% 19.3% 20.3% 9 .
. atendidas  por  programas o _— /e 970 Desarrollo Social
de Jesus. sociales familias en condicion
. de pobreza) * 100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04
Programa nacional de apoyo | NUmero de poblacién Total d rson g
alimentario de forma | vulnerable que accede al olo € pg sonas que occede Subgerencia
AELL04.01 | permanente a grupos de | Programa de|? | rtogr_qmo i " e 260 2023 360 460 560 660 760 860 960 Desarolio Social
poblacién  vulnerables  del | complementaciéon alimentaria corenz:(r:nefg %Crlw?nnicci] 'gizr;g"o
distrito. que ejecuta la municipalidad. que ejecu unicip )
Servicio de atencién contra la
violencia familiar oportuno en | Nomero de denuncias de | Total de denuncias de Subgerencia
AFBL.04.02 beneficio de la poblacién del | violencia familiar atendidas violencia familiar atendidas 65 2023 3 41 2 17 5 5 S Desarrollo Social
distrito
Programa de promocién y | NUmero de actividades de | Total de actividades de Subgerenci
AEL04.03 | fomento de la proteccion | promocidon y fomento de la | promocién y fomento de la 10 2023 15 20 25 30 35 40 45 D v ge”esmq |
social en el distrito proteccién social realizadas proteccién social realizadas esarrolio >ocia
NUmero de  agricultores . Subgerencia de
Promover el desarollo de las | ¢qpacitados para o | Total de agricultores Desarrollo
OELOS | gctividades econdmicas en el | tortglecimiento o sus | €apacitados para el 38 2023 45 55 65 75 85 90 95 Productivo,
distrito de Jesus. capacidades productivas fortalecimiento de sus Empresarial y
capacidades productivas. Turismo
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05
Asistencia  fécnica —en  la NUmero de asistencias Subgerencia de
formalizacion de los |, - =7 | Total de asistencias técnicas
AEL05.01 establecimientos comerciales tecrjlcos en  formalizacion en formalizacién realizadas 12 2023 30 %0 70 %0 110 120 130 Desorrqllo
realizadas Productivo,

en el distrito

Empresarial y Turismo
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OEIl / AEl Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgéanica
Nombre del Indicador Método de Cdlculo responsable del
. . ., indicador
Cddigo Descripcion Valor Ano
Acciones de control vy Subgerencia de
AEL.05.02 Z'fff‘.’v'.'é‘?]%";? ODOH:QSH(?&C'EZ :'ezrl?z‘z:‘;osde fiscalizaciones | 1 de fiscalizaciones realizadas 10 2023 15 20 25 30 35 0 45 Desarrollo Productivo,
desarrolladas en el distrito Empresarial y Turismo
NUmero de capacitaciones Total d itaci | i
Asistencia técnica tecnificada | para la adopcién de nuevas o%g ci()i g:psce'félo?:énoﬁ’oor%s a Subgerencia de
AEL05.03 | y fortalecida a los productores | tecnologias y buenas b r? e t'U dirigid 8 Y 6 2023 10 15 20 25 30 35 40 Desorrollq PrOdU{:T'VO:
agropecuarios del distrito prdcticas dirigidas q | Puenas practicas rngidas a Empresarial y Turismo
agricultores en el distrito agricultores en el distrito
Programa de desarrollo | NUmero de acciones . . Subgerencia de
AEL05.04 | turistico implementado en el | ejecutadas del Programa de Total de acciones eJeCUfquS del 6 2023 8 12 16 20 24 28 32 D llo Productiv
. - Programa de Desarrollo Turistico esarrollo Froauctivo,
distrito Desarrollo Turistico Empresarial y Turismo
Promover el desarrollo | NUmero de urbanizaciones Total de urbanizaciones que cumplen S .
territorial ordenado y | que cumplen con los criterios . ubgerencia de
OEI.06 sesiare an @ cbie d | o dessile Uissie los crlierlqs dg, desarrollo urbano en 12 2023 16 20 24 28 32 36 40 Planeamiento Urbano,
eslis, una urbanizacion Rural y Catastro
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.0é
Plan urbano distrital NOmero d iones del plan | Total d iones del plan urban Subgerencia de
AEL0601 | actudlizado e implementado Lk’) eod.?$°|°'9 eST Zp" d‘.’f.t Ie. OCCT'Odes el plan urbano 3 2023 4 5 5 6 8 10 12| Planeamiento Urbano,
en el distrito urbano distrital ejecutadas. istrital ejecutadas. Ruraly Catastro
Programa — de  asistencia NUmero de asistencia técnica Lo’ral d”e aéis’rencio ll’régnico - Subgerencia de
Scni esarrollo urbano realizadas
AE1.06.02 Leec?;f;oei:tg;ﬁrglieur::ﬁ;g en desarrollo urbano 4 2023 6 6 8 10 12 14 16 Planeamiento Urbano,
de la poblacién del distrito realizadas Ruraly Catastro
Espacios publicos NUmero de mantenimientosa | Total de mantenimientos a espacios subgerencia de
AEL06.03 | recuperados y priorizados en umer - - o . P 3 2023 6 9 9 12 15 15 18 Planeamiento Urbano,
espacios publicos realizados Ublicos realizados
beneficio del distrito P P P Rural y Catastro
viierer 5 eEsien crmsEmel Porcentaje de poblaciéon que | (Total de poblacién que cuentan con Subgerencia de
L , cuentan con servicio de | servicio de recolecciéon de residuos Recursos Naturales,
OEI.07 en el distrito de JesUs. A" ¥ . residuos | sélidos/Total poblacién del diskrito) 88.6% 2023 89.2% 89.8% 90.4% 91.0% 91.6% 92.2% 92.8% Residuos Sélidos y
solidos *100 Gestién Ambiental

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.07
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OEIl / AEl : ’ Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgdnica
Nombre del Indicador Método de Cdiculo responsable del
Cédigo Descripcion Valor Aho indicador
Manejo de residuos sélidos Numero de Tonelodgs. de Total de toneladas de residuos Subgerencia de
AELO07.01 | integral en beneficio de residuos solidos sélidos municipales segregados| 706.41 2023 Recursos Naturales
" - municipales  segregados . ’ 71641 | 72641 | 73641 | 746.41 | 756.41 | 766.41 | 776.4]1 ; e ’
los pobladores del distrito. - enla fuente de origen Residuos Sdlidos y
en la fuente de origen = :
Gestion Ambiental
Programa  de limpiezd Nomero de acciones del Total de acciones del programa Reszbr?ssreﬁgtlorglis
AEL07.02 | pUblica implementado del programa  de  limpieza 11 ae lones del prog 30 2023 40 60 60 80 80 100 100 Y HUrales,
oy S ] de limpieza publica ejecutadas Residuos Sélidos y
distrito publica ejecutadas 5 ;
Gestion Ambiental
COI’]SGI’V.OC.IOH Y| Nomero de M2 de éreas . Subgerencia de
mantenimiento Total de M2 total de las areas
AEL07.03 . verdes recuperadas vy 3 2023 Recursos Naturales,
permanente de  dreas verdes recuperadas y sembradas. 4.5 6 7.5 9 11 12.5 14 ; L
o sembradas Residuos Solidos y
verdes de uso publico en . .
S Gestion Ambiental
el distrito
Disminuir la inseguridad | Tasa de denuncias por . . Unidad de
. S, - N (Nomero de denuncias por X
OEI.08 | ciudadana en el distrito de | comision de delitos por . R\ O 5.6% 2023 4.4 2 2 Seguridad
Jesus. 1,000 habitantes. delitos/total de poblacién) *1000 5.0% 4% 3.8% 3.2% 6% 2.0% 1.4% SRR
Gestion de Riesgos
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08
. NUmero de actividades
. Porcentagje de (. Unidad de
AFBL08.01 zligggc‘jeosr?c??r:%?edmenmdo implementacion del Plan Sejeegcuuritgggs Ciu?dzldonzlor/] To?(;el 16.7% 2023 Seguridad
i i 33.33 50.00 66.67 83.33% | 100.00 :
en el distrito de Seguridad Ciudadana actividades programadas en el % % % % 7| 100.00% | 100.00% Civdadanay
Plan de Seguridad Ciudadana) Gestfion de
*100 Riesgos
Paftrullaje municipal | - . . Unidad de
AEL08.02 | permanente en beneficio szse?eeongggges de Tcgﬁbng.ee rggﬁgggss de 30 2023 Seguridad
de la poblacion P I P ! 40 60 60 80 80 100 100 Ciudadana y
Gestion de
Riesgos
. . NUmero de equipos . Unidad de
AEL08.03 Equipamiento odecugdg adecuados otorgados a Total de  equipos 14 2023 Seguridad
para los serenos del distrito D adecuados oforgados a :
los serenos del distrito S 20 30 40 50 60 70 80 Civudadana y
los serenos del distrito "
Gestion de
Riesgos
i medios de vida frente | poblados en exposicion a | (NOmero de centos. poblados Unidad de
" 5 R . que han reducido sus niveles de Seguridad
OELL09 |a peligros de origen | peligros que han reducido vulnerabilidad / Tofal de centros 4.6% 2023 9.2% 13.8% 18.5% | 23.1% | 27.7% | 32.31% | 36.92% Civdadana y

natural y antrépicos en el
Distrito de Jesus.

su vulnerabilidad frente a
peligros.

de poblados) *100

Gestion de Riesgos

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.09
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OEl / AEl Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgdnica
Nombre del Indicador Método de Cdlculo responsable del
indicador
Cédigo Descripcion Valor Aho
NUmero de acciones de ) )
Acciones de rehabilitacién | rehabilitaciéon  de  dreas | Total de acciones de Unidad de Seguridad
AEL09.01 | implementado para dreas | afectadas por | rehabilitacién de dreas afectadas 3 2023 4 5 5 6 8 10 12 Civdadanay Gestion
afectadas en el distrito emergencias y desastres | por emergencias y desastres de Riesgos
atendidos en el distrito atendidos en el distrito
Programa de desarrolio de NUmero de capacitaciones| Total de capacitaciones en Unidad de Seguridad
AEL09.02 | capacitaciones en GRD ~ap _cap 30 2023 40 60 60 80 80 | 100 100 | Ciudadana y Gestién
. " > en GRD realizados GRD realizados .
difundidos a la poblacién de Riesgos
NUmero de indicadores de OEI
OEL10 | Fortalecer la Eficiencia en | Porcentaje de que alcanzaron o superaron el| e | 9003 Oficina General de
la Gestién Institucional cumplimiento del plan valor de logro esperado/NUmero 50.00% | 70.00% | 90.00% | 90.00% | 100% | 1009 100% | Planeamiento y
Estratégico Institucional de OEIl establecidos en el PEI) * Presupuesto
100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.10
Programa de | NUmero de Total de capacitaciones del
AEL10.0] fortalecimiento de | capacitaciones del PDP PDP realizadas 4 2023 Oficina de Gestién
" | capacidades permanente | realizadas 6 6 8 8 10 10 12 de Recursos
para personal de la Humanos
Municipalidad
Espacios vy me;qmsmgs NUmero de. .poblodores Total de pobladores que o
AELL10.02 d.e porhc!pouon que po”'c'po’.‘ en participan en espacios y 30 2023 A0 40 80 80 100 Oficina Ge_nerol de
ciudadana fortalecidos en | espacios y mecanismos de . d Hici . 100 120 Planeamiento y
la Municipalidad participacién ciudadana mecanismos € parficipacion Presupuesto
"~ | ciudadana.
Procedimientos NUmero de Total de procedimientos i
AEL10.03 | administrativos rocedimientos administrativos simplificados 2 2023 oficina .Generol de
simplificados en la zdminisfroﬁvos P 4 6 6 8 10 10 12 Planeamiento Y
Municipalidad e Presupuesto
simplificados
Recaudacién fributaria | Porcentaje  de  tributos | (Sumatoria de recaudacion Oficina de
AEL10.04 | efectiva por medio de la| municipales recaudados | anual / Total de recaudacion 87.7% 2023 9093% | 93.89% | 94.44% | 94.90% |96.99%| 9530% | 99.14% Administracion
Municipalidad en la municipalidad anual estimada)* 100 Tributaria
Instrumentos de gestién| |, - . - -
AEL10.05 | actualizados en beneficio Numerq lde Ins‘rrumen’ros Total c?le instrumentos de gestion 3 2023 Oficina .Genercll de
e .~ | de gestion actualizados actualizados 4 5 5 6 8 8 10 Planeamiento y
de la administracion
- Presupuesto
municipal.
Atencion de solicitudes | NUmero de solicitudes de Total de solicitudes de
AEL.10.06 | institucional oportuna en el | informacidn externos | . L . 3 2023 4 5 5 6 8 8 10 . o
L . informacion externos atendidos Gerencia Municipal
distrito atendidos
Gestibn  administrativa  y | NOmero de proyectos de
. . . - . Total de proyectos de
AEL10.07 operqth efectiva en la inversion ejecutadas vy inversién ejecutadas y liquidadas 3 2023 3 5 5 7 9 9 11 OPMI
Municipalidad liguidadas
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Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgdnica

Linea de Base
responsable del

valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 indicador

. . » (Total del presupuesto ejecutado Oficina General de

Porcentaje deejecucion | | 7ota1 del presupuesto asignado) | 83.9% | 2023 | 87.25% | 90.50% | 93.69% | 96.81% [99.88%| 99.88%| 99.89% | Planearmiento y

presupuestal *

100 Presupuesto
i(;otlaler;nom q elecr:romlco Porcentaje de servicios | (N° de servicios implementados Oficina de

AEL.10.08 rpe enta Orvi ie q ?S implementados con el uso | con el uso de las fecnologias | 13.3% 2023 20.0% | 33.3% |46.67%| 60.0% | 73.3% | 86.67% |100.00%| Tecnologias de la
onr?ieiSOS"é sde clos de lal ge las tecnologias | digitales / N° de servicios de la Informacion

unicipaliaad. digitales Entidad) * 100
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ANEXO A-6: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Garantizar la provisiéon de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito de JesUs.

Institucional: OF1.01
Nombre del Porcentaje de viviendas en el distrito que tienen acceso al servicio de agua a tfravés de red publica, ya sea
Indicador: mediante conexidén domiciliaria o por pileta publica.

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de viviendas que cuentan los servicios bdsicos en el distrito; que
comprende en mejorar la condicién de vida de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad de Gestidn Municipal
Responsable del objetivo: Unidad de Gestidn Municipal

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna.

Método de Cdlculo:

Foérmula del indicador:

(Viviendas con acceso al servicio de agua por red publica, ya sea mediante conexion domiciliaria o por
pileta publica / Total de viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Considera la sumatoria de viviendas que cuentan con acceso a servicios bdsicos: agua potable abastecida
a través de red publica, servicio de saneamiento por red publica y viviendas con alumbrado publico.

Sentido esperado del
indicadory tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

andlisis:

Proceso de recolecciony

%)

Fuente y bases de datos:

Fuente: INEI Censo poblacion 2017.
Base de datos: Registros de viviendas que cuentan con acceso a servicios bdsicos en el distrito.

Linea
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 3,489 3,789 4,089 4,389 4,689 4,989 5,289 5,589
Valor en absoluto
(denominador) 4,067 4,367 4,667 4,967 5267 5,567 5,867 6,167
e 85.8% 86.8% 87.6% 88.4% 89.0% 89.6% 90.1% 90.6%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del OELO1 -
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito,
responsable Unidad de Gestion Municipal responsable del indicador.

Paso N° ‘ Responsable del Indicador Actividad ‘
1 Oficina General de Planeamiento y Sohcﬁgd .de reporte de logro alcanzando
en el indicador.
Presupuesto
2 Unidad de Gestién Municipal Validacién de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Gestidbn Municipal Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Unidad de Gestién Municipal ReporTe con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina General de Planeamiento y EVOIUOC'?”. del ~ reporte zes adecuado
metodoldgicamente?
Presupuesto
6 Oficina General de Planeamiento y Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OELO1 Garantizar la provisidn de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito de JesUs.
Institucional: ’

Accién Estratégica AELO1.01 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién del distrito.
Institucional: o

Nor.nbre e NUmero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable

Indicador:

El indicador permite medir la cuantificacién de nuevas conexiones del servicio de agua potable; en las
Justificacion: viviendas de la poblacién, ya que permitirdn minimizar las enfermedades como el hipotiroidismo, caries
dental y enfermedades infecciosas gastro intestinales respectivamente.

Responsable de la medicién: Unidad de Gestidn Municipall

Responsable de la accién: Unidad de Gestibn Municipall

Responsables:

Limitaciones para la Ninguna
medicion del Indicador:

Foérmula del indicador:

> de viviendas con conexién nueva a servicio de
agua potable

Método de Cadlculo: Especificaciones técnicas:

Conexiones de agua; se refiere ala vinculacion fisica desde el medidor hasta la matriz de agua potable,
brindando asi el agua potable a la vivienda proyectada.

Sentido esperado del
indicador y fipo Ascendente: Acumulado
de agregacion:

Proceso de recolecciony
andlisis: ")

Fuente: Unidad de Gestidon Municipal
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Registros de viviendas nuevas con conexiones del servicio de agua potable.

Linea base Logros Esperados

Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 30 50 80 120 160 200 240 280

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL.O1.01 -
Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion
del distrifo, responsable Unidad de Gestion Municipal responsable del

indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.

2 Unidad de Gestiébn Municipal Validacién de disponibilidad de datos.

3 Unidad de Gestiébn Municipal Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).
. - - Reporte con el andlisis del logro alcanzado

4 Unidad de Gestidn Municipal por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacién del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OELO1 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bésico en el distrito de Jesis.

Institucional:

Accidn Estratégica AEL01.02 | Acceso al servicio de desagie y alcantarilado de calidad en beneficio de la poblacion del
Institucional: distrito.

r:\z;zg::o‘:el NUmero de instalaciones para la disposicién de excretas operativas en las viviendas.

Justificacion:

El indicador permite medir el nUmero de instalaciones de implementacién de conexidon domiciliaria del servicio
de alcantarillado, tanto para la zona urbana como para la zona rural, con la finalidad de preservar la salud de
las personas.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Gestidn Municipal responsable de la accién:
Unidad de Gestion Municipal

Limitaciones parala
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

> de instalaciones para la disposicidn de excretas operativas en las viviendas

Especificaciones técnicas:

Servicio de alcantarillado; se refiere a la recoleccién de residuos, principalmente liquidos por medio de tuberias y
conductos, evacuando aguas residuales o de lluvia.

Sentido esperado
delindicadory tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de datos:

Fuente: INEl Censo poblacion 2017.
Base de datos: Registro de viviendas con conexiones domiciliarias.

Ii';:;: Logros Esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 18 23 35 45 55 65 75 85

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.01.02 -
Acceso al servicio de desague y alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacién del distrito, responsable Unidad de Gestion Municipal responsable
del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador

Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto

Actividad

Solicitud de reporte de logro alcanzando
en el indicador.

Unidad de Gestién Municipal

Validacién de disponibilidad de datos.

Unidad de Gestién Municipal

Procesamiento de datos
indicador).

(cdlculo del

Unidad de Gestién Municipal

Reporte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.

Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto

Evaluacién del reporte zes adecuado
metodoldgicamente?

Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto

Andilisis del logro alcanzando.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj.ehv.o 5 R Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bésico en el distrito de Jesis.
Institucional: OEIL.01

Acc.:lon. S Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento continua en
Institucional: AEL01.03 el dishito

Nombre del Indicador:

NUmero de asistencias técnicas brindadas a las JASS

Justificacion:

El indicador permite medir la cuantificacién de las organizaciones comunales encargadas de administrar
los servicios de agua y saneamiento en los centros poblados de la jurisdicciéon, de recibir asistencia
técnica, para mejorar la cantidad del servicio que brindan a la comunidad, por parte de la
municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicidon: Unidad de Gestidn Municipal responsable de la
accién: Unidad de Gestién Municipal

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Cdlculo:

Férmula del indicador:

Y asistencias técnicas brindadas a
las JASS

Especificaciones técnicas:

Juntas administradoras; se refiere a la organizacién comunal elegida por la comunidad, que se encarga
de la prestacion de los servicios de agua y saneamiento en la comunidad rural.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recolecciény
andlisis:

(*)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Gestidén Municipal

Base de datos: Informe y registro de las juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS), que
reciben asistencia técnica en forma parmente.

Linea
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 8 12 16 20 25 30 35 40

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.01.03 -
Asistencia técnica permanente a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento continua en el distrito, responsable Unidad de Gestion Municipal
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Unidad de Gestiébn Municipal Validacién de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Gestiébn Municipal Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Unidad de Gestién Municipal Reponte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andlisis del logro alcanzando
Presupuesto g )
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEl.02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de JesUs.
No[nbre ekl Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud
Indicador:

Justificacién:

El indicador permite medir la ratio de poblacion por establecimiento de atencidén primaria de salud; que
comprende en mejorar la atenciéon primaria de salud y mejorar la condicién de vida de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Promocién de Salud Responsable de la accién:
Unidad de Promocién de Salud

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

(Poblacién asignada por establecimiento de salud) / (Poblacién total del distrito) * 100
Método de
Cadlculo: Especificaciones técnicas:

Considera la sumatoria de establecimientos de atencién primaria de salud, que brindar el servicio de atencién
primaria por EE.SS. a la poblacién del distrito.

Sentido esperado del
indicador y fipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: REUNIS, Minsa.

Base de datos: Registros de atencién por poblacién y establecimientos de atencién primaria de salud

e
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto (numerador) 10,082 10,382 10,682 10,982 11,282 11,582 11,882 12,182
Valor en absoluto
(denominador) 17,382 17,682 17,982 18,282 18,582 18,882 19,182 19,482
Valoren relafivo 58.0 58.72 59.40 60.07 60.71 61.34 61.94 62.53

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del OEI.O2 -
Mejorar las condiciones de salud en el distrito, responsable Unidad de
Promocién de Salud responsable del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de

Planeamiento vy
Presupuesto

Solicitud de reporte de logro alcanzando
en el indicador.

Unidad de Promocién de Salud

Validacién de disponibilidad de datos.

Unidad de Promocién de Salud

Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).

Unidad de Promocién de Salud

Reporte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.

Oficina  General de
Presupuesto

Planeamiento vy

Evaluacién del reporte  ses
adecuado
metodoldgicamente?

Oficina  General de
Presupuesto

Planeamiento vy

Andilisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.O2  |Mejorar las condiciones de salud en el distrito de JesUs.

;Ac;.:tlon. Esirt:iegmq AEL02.01 Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa ante el cambio
nsiiiucionat: e climdtico en el distrito

Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su infraestructura, mobiliario y
Indicador: equipamiento a través de acciones de la municipalidad

Justificacion:

El indicador permitird mejorar la prestacién del servicio de salud hacia la poblacién de manera oportuna
a través de las acciones de apoyo que brinda la municipalidad en el apoyo de infraestructura, mobiliario y
equipamiento, que impactara en la salud de los pobladores del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad de Promocién de Salud Responsable de la
accién: Unidad de Promocién de Salud

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de
Cdlculo:

Férmula del indicador:

(Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencidén mejorados en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento a través de acciones de la municipalidad / Total de establecimientos de salud del primer nivel de
atencién del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Establecimientos de salud mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento; son aquellas enfidades
que garantizan que se cumpla las condiciones bdsicas de seguridad, la calidad de iluminacién, que se
encuentre bien ventilado, adaptadas a los cambios climaticos, como sismos.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andilisis:

(")

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
Base de datos: Reporte de consulta de indicadores de

brechas
i
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
mr‘: :rz:;;d”b 0 1 2 2 3 3 4 4
T : ‘ ‘ : e | e | e |
Valor en relativo 0.0% 16.67% 33.33% 33.33% 50.00% 50.00% 66.67% 66.67%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL.02.01 -
Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa
ante el cambio climdtico en el distrito, responsable Unidad de Promociéon de
Salud responsable del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina General de Planeamiento Solicitud de reporte de logro alcanzando
y Presupuesto en el indicador.

2 Unidad de Promocién de Salud Validacién de disponibilidad de datos.

3 Unidad de Promocién de Salud Procesamiento - de . d.OTOS (calculo

delindicador).
4 Unidad de Promocién de Salud Reporfle con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.

5 Oficina General de Planeamiento Evaluacién del reporte 3es adecuado
y Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento Andilisis del | | dq
y Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEl.0O2  |Mejorar las condiciones de salud en el distrito de JesUs.
Accion Esfratégica Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis en centros
Institucional: AEL02.02 L

poblados rurales del distrito.
Nombre del NUmero de atenciones del programa de medicina preventiva, educaciéon sanitaria y profilaxis ejecutadas
Indicador: en centros poblados rurales

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la canfidad de pobladores son beneficiados por los programas de medicina
preventiva, educacion sanitaria y profilaxis, para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad de Promocién de Salud
Responsable de la accidn: Unidad de Promocién de Salud.

Limitaciones
para la medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de
Cdlculo:

Férmula del indicador:

Y atenciones del programa de medicina preventiva, educacién sanitaria y profilaxis ejecutadas en centros
poblados rurales

Especificaciones técnicas:

Programa de medicina preventiva; promociona hdbitos y estilos de vida saludables. Primero auxilio;
atencién inmediata que se le da a una persona enferma, lesionada, accidentada, antes de la llegada de un
profesional de salud o ser trasladado a un establecimiento de salud. Educacién sanitaria y profilaxis; son
aquellos profesionales con habilidades necesarias para promover, mantener, mejorar y restaurar su salud o de
otras personas.

Sentido esperado del
indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciéony andlisis:

(*)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Promocién de Salud

Base de datos: Reporte semanal y anual de la unidad responsable.

Linea
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 50 80 120 160 200 250 290 330

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.02.02 -
Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis en centros poblados rurales del distrito, responsable Unidad de
Promocién de Salud responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Unidad de Promocién de Salud Validacién de disponibilidad de datos.

3 Unidad de Promocién de Salud Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

4 Unidad de Promocién de Salud ng)glrtiﬁdciggdeclfnolms aellogro alcanzado

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacién del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andiisis del | | d
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de JesUs.

Accioén Estratégica

Institucional: AEL02.03 |Programa de alimentacién saludable permanente para la poblacién del distrito
Nombre del NUmero de nifos y nifias adolescentes beneficiados que participan del programa de alimentacién saludable.
Indicador:

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la cantidad de nifos y ninas que acceden a participar en el programa sobre
alimentacion saludable. Es el indicador adecuado porque estd relacionado con el servicio de alimentacién
saludable y permitird mejorar las condiciones de vida de los nifios(as) del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Promocién de Salud
Responsable de la accidn: Unidad de Promocién de Salud.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Cdlculo:

Foérmula del indicador:

Y de nifos y nifas beneficiados que participan del programa de alimentacion saludable

Especificaciones técnicas:

Programa de alimentacién saludable; se refiere alas actividades y talleres de sensibilizacion con nifios y nifas en
el cual se abordan contenidos de cémo mantener una alimentaciéon saludable.

indicador y tipo de
agregacion:

Sentido esperado del

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andlisis:

(*)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Promocién de Salud

Base de datos: Reporte semanal y anual de la unidad responsable.

Ii;':: Logros Esperados

Ano

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

150 200 250 300 350 400 450 500

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.02.03 -
Programa de alimentacion saludable permanente para la poblacion del
distrito, responsable Unidad de Promocion de Salud responsable del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

Unidad de Promocién de Salud Validacién de disponibilidad de datos.

Unidad de Promocién de Salud Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

Reporte con el andlisis del logro alcanzado

Unidad de Promocién de Salud por el indicador.

Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  zes
Presupuesto adecuado
metodoldgicamente?

Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto

Andlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEI.02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de JesUs.

Accioén Estratégica
Institucional: AEL02.04 |Programa de conirol de epidemia y sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del

Indicador: NUmero de animales vacunados y atendidos contra enfermedades sanitarias.

El indicador permite medir la cantidad de inspecciones sanitarias realizadas por la municipalidad a los
Justificacion: establecimientos de interés sanitario y permitird mejoras las condiciones de salud de los animales frente a
enfermedades sanitarias.

Responsable de la medicién: Unidad de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Responsable de la accién: Unidad de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del
Indicador: Ninguna

Foérmula del indicador:

> de animales vacunados y atendidos contra enfermedades sanitarias

Método de Cdlculo: e L.
Especificaciones técnicas:

Sanidad animal; la sanidad animal abarca las enfermedades de los animales, asi como la interacciéon
entre el bienestar de los animales, la salud humana, la proteccién del medio ambiente

y la seguridad alimentaria.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion: IAscendente: Acumulado
Proceso de
recoleccidény (*)
andlisis:
Fuente y bases de datos: | Fuente: Unidad de Comercio, Licencias y Control
Sanitario
Base de datos: Reporte de informaciéon
Linea
base | Logros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valoren relafivo 40 50 60 70 80 90 100 110

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.02.04 -
Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el
distrito, responsable Unidad de Comercio, Licencias y Control Sanitario
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.

2 Unidad de Comercio, Licencias y Validacion de disponibilidad de datos.
Control Sanitario

3 Unidad de .Co.meruo, Licencias y Procesamiento de datos (cdlculo del
Control Sanitario L

indicador).

4 Unidad de Comercio, Licencias vy Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Control Sanitario por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.

Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Jesus

Institucional: OEI.03
mz;zzfogel Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado

Justificacion:

El indicador permitird mejorar la prestacion del servicio de educacién hacia la poblacién estudiantil, a fravés de
las acciones de apoyo que brinda la municipalidad en el apoyo de infraestructura y equipamiento, que
impactard en la educacién y el beneficio de los estudiantes del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte Responsable del objetivo:
Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.

Limitaciones parala
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de
Cdlculo:

Férmula del indicador:

(Total de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado/Total instituciones educativas)
*100

Especificaciones técnicas:

Instituciones educativas mejorados en su infraestructura y equipamiento; son aquellas entidades que garantizan
que se cumpla las condiciones bdsicas de seguridad, la calidad de iluminacién, que se encuentre bien
ventilado, adaptadas a los cambios climéticos, como sismos.

Sentido esperado del
indicadory tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de
recolecciéony andlisis:

(")

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio economia y Finanzas
Base de datos: Reporte de consulta de indicadores de brechas

Linea

base Logros Esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 0 1 25 40 55 7.0 8.5 100
Valor en absoluto
(denominador) 38 38 38 38 38 38 38 38
Valor en relativo 0.0% 2.6% 6.6% 10.5% 14.5% 18.4% 22.4% 26.3%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELO3 -
Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito, responsable de la Unidad de Educaciéon, Cultura y Deporte responsable
del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Validaciéon de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Procesamiento de datos (cdiculo del
indicador).
4 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte Reporfe con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj.ehv.o S EEES Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de JesUs.
Institucional: OEIL.03
Acc.:lon. S EE Programa educativo municipal adecuados que se dictan alos estudiantes en edad escolar del
Institucional: AEL03.01 P

distrito
r:\z;zg:;)‘:el NUmero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de estudiantes participan en programas educativos en beneficio de los
estudiantes en edad escolar. Ejecutando diversas actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el
marco de lo programado.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte
Responsable de la accién: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.

Limitaciones parala
medicién
del Indicador:

Ninguna

Método de
Cdlculo:

Foérmula del indicador:

> de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal

Especificaciones técnicas:

Programa educativo; representa a un conjunto de actividades a realizar en lugares y fiempos y recursos
determinados previamente para el logro de objetivos y metas.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andilisis:

(*)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte

Base de datos: Registro de participacion

=
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 40 60 80 100 120 140 160 180

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.03.01 -
Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en
edad escolar del distrito, responsable Unidad de Educacion, Cultura y Deporte,
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.
2 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Validacién de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Educacién, Cultura'y Deporte | Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte Reponte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj_ehv.o SIS Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Jesus.
Institucional: OEIL.03

Accioén Estratégica

Institucional: AEL03.02 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito

Nombre del Indicador:

NUmero de eventos culturales desarrollados.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de eventos culturales desarrollados en beneficio de la poblacion.
Ejecutando diversas actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el marco de lo programado,
que permitird fortalecer y socializar de la cultura que presenta el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Educacion, Cultura y Deporte
Responsable de la accién: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Cdlculo:

Foérmula del indicador:

> de eventos culturales desarrollados

Especificaciones técnicas:

Evento cultural; Son aquellos eventos que organiza la municipalidad a través de la unidad orgdnica

correspondiente, con el objetivo de promovery cultivar las costumbres entre ellas podemos mencionar,
actividades culturales, civicas, ferias y aniversarios, etc.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de recoleccién
y andlisis:

(")

Fuente y
bases de datos:

Fuente: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte

Base de datos: Registro de participacion

b
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 10 15 20 25 30 35 40 45

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.03.02 -
Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito, responsable Unidad de
Educacién, Cultura y Deporte, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.
2 Unidad de Educacién, Culturay Deporte | Validacién de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte Reponte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEI.03

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Jesus.

Accién Estratégica

Institucional: AEL03.03 Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para ninos adolescentes y jovenes en el

distrito

Nombre del Indicador: . . e . L o
NUmero de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a ninos adolescentes y jovenes en el distrito

El indicador permite medir la cantidad de atenciones en las escuelas multidisciplinarias desarrolladas en
Justificacion: beneficio de los nifios, nifas y jovenes. Ejecutando diversas actividades que son supervisadas para su
cumplimiento en el marco de lo programado.

Responsable de la medicion: Unidad de Educacion, Culturay

Responsable de la accidn: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifos adolescentes y jbvenes en el distrito
Método de Cdlculo: Especificaciones técnicas:

escuelas multidisciplinarias; son actividades de aprendizaje de diferentes disciplinas tal como ajedrez,
pinfura, danza, etc.; combinando habilidades y conocimientos con el fin de ofrecer a la

poblacién una mirada integral de su futuro.

Sentido esperado del
indicador y
tipo de agregacion: Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccion
y andlisis: *)

Fuente y bases de

Fuente: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte
datos:

Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea
base Logros Esperados

Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

15 20 30 40 50 60 70 80

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL03.03 -
Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para  ninos
adolescentes y jovenes en el distrito, responsable Unidad de Educacion,
Cultura y Deporte, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.
2 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Validaciéon de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).

Reporte con el andlisis del logro alcanzado

4 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte o
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacién del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.

Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj_ehv.o SIS Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de JesUs.
Institucional: OEIL.03

Accioén Estratégica

Institucional: AEL03.04 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito

ez el NUmero de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacién

Indicador:

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de personas que acceden al programa deportivo. Ejecutando diversas
actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el marco de lo programado, que permitird fortalecer la
cultura del deporte; promoviendo la actividad fisica, un buen estado de salud en

la poblacién del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Educacién, Cultura y Deporte Responsable de la accidn:
Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

> de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacién
Método de
Cdlculo: Especificaciones técnicas:

Programa deportivo; Son el conjunto de actividades a redlizar tal como futbol, natacién, etc, permitiendo
mejorar la actividad fisica en la poblacién del distrito.

Sentido esperado
del indicador y
tipo de agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony *
andlisis:
Fuente y bases Fuente: Unidad de Educacioén, Culturay
de datos: Deporte
Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea

base Logros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
peleicr 10 20 30 40 50 60 70 80
relativo

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.03.04 -

accesible a

distrito,

Programa deportivo municipal

la poblacion del

responsable Unidad de Educacion, Cultura y Deporte, responsable del

indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad
! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte | Validacién de disponibilidad de datos.
3 Unidad de Educacién, Culturay Deporte | Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte Reponte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?2
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico Institucional:

OELLO4  |Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Jesus.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de familias en condicién de pobreza que son atendidas por programas sociales.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la cantidad de familias en condicion de pobreza que accede a los programas
sociales que brinda la municipalidad, a fin de disminuir brechas de pobreza, que permitird mejorar la calidad
de vida de la poblacién del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: Subgerencia Desarrollo Social. Responsable del objetivo:
Subgerencia Desarrollo Social.

Limitaciones para la

medicion del Ninguna

Indicador:
Férmula del indicador:
(> familias en condicién de pobreza que son atendidas por programas sociales/total de familias en condiciéon
de pobreza) *100

Método de Especificaciones técnicas:

Calculo:

Familias en condicién de pobreza; comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresos o consumo per
cdpita inferiores al costo de una canasta total de bienes y servicios minimos esenciales.

Programa social; son aquellos beneficios que brinda el Estado a las personas en situacion de vulnerabilidad y
pobreza.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andilisis:

(")

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio Economia y Finanzas
Base de datos: Reporte de consulta de indicadores de

brechas

Linea
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
SELE I Gl e 1,260 1,360 1,460 1,560 1,660 1,760 1,860 1960
(numerador)
el clalbiz 9,650 9,650 9,650 9,650 9,650 9,650 9,650 9,650
(denominador)
Valor en relativo 13.1% 14.1% 15.1% 16.2% 17.2% 18.2% 19.3% 20.3%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELL.O4 -
Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito, responsable Subgerencia
Desarrollo Social, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.
2 Subgerencia Desarrollo Social Validacién de disponibilidad de datos.
3 Subgerencia Desarrollo Social Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Subgerencia Desarrolio Social Reponte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.04 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de Jesus.
Accién Estratégica Programa nacional de apoyo alimentario de forma permanente a grupos de poblacién
o ) AEL04.01 s
Institucional: vulnerables del distrito.
Nombre del NUmero de poblacion vulnerable que accede al Programa de complementacién alimentaria que ejecuta la
Indicador: municipalidad.

Justificacion:

El indicador permite medir la canfidad de personas vulnerables que tienen acceso a los programas de apoyo

social, que permitird mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables dentro del distrito,

Responsables:

Responsable de la medicidon: Subgerencia Desarrollo Social. Responsable de la accién:

Subgerencia Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Cdlculo:

Férmula del indicador:

Y de personas que accede al Programa de complementacién alimentaria que ejecutala municipalidad

Especificaciones técnicas:

El complemento alimentario estd orientado a la poblacién en situaciéon de pobreza o extrema pobreza, asi como
grupos vulnerables como ninos, ninas, personas con TBC, adultos mayores y personas con discapacidad.

La municipalidad brinda la complementacién alimentaria a través de los programas presupuestales en apoyo

alimentario tal como vaso de leche, comedores populares, etc.

Sentido esperado
delindicador y tipo
de agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia Desarrollo Social

Base de datos: Reporte de empadronados

Linea
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 260 360 460 560 660 760 860 960

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.04.01 -
Programa nacional de apoyo alimentario de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito, responsable Subgerencia Desarrollo Social,
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando en el
Presupuesto indicador.

2 Subgerencia Desarrollo Social Validacién de disponibilidad de datos.

3 Subgerencia Desarrollo Social Procesamiento de datos (cdlculo del indicador).

4 Subgerencia Desarrolio Social Reporfe con el andlisis del logro alcanzado por el

indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento y|Evaluacidn del reporte zes  adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto

Pagina 51 de 83




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEl.0O4  |Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de JesUs.

Acc.:lon. ST Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblacién del
Institucional: AEL04.02 distrito

N0|:nbre el NUmero de denuncias de violencia familiar atendidas

Indicador:

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de personas que realizan denuncias sobre violencia familiar
atendidas, dado que permitird desarrollar acciones y tomar medidas preventivas sobre la violencia familiar
gue se presenta dentro del distrito.

Responsable de la medicidon: Subgerencia Desarrollo Social. Responsable de la

Responsables: P
accioén:
Limitaciones para la
medicién del
Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Y de denuncias de violencia familiar
, atendidas.
Método de
Calculo: Especificaciones técnicas:

Denuncias de violencia familiar; es la accion y efecto de denunciar (avisar, notificar o declarar la
iregularidad o ilegalidad de algo), puede redlizarse ante las autoridades como la policia nacional del Peru.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion:

Descendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény andlisis:

(*)

Fuente y
bases de datos:

Fuente: Subgerencia Desarrollo Social

Base de datos: Reporte del Programa Nacional Aurora

"t"’;i: Logros Esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 45 53 41 29 17 5 5 5

(*) Proceso de reporte y andilisis de la ficha técnica del indicador del AEI.04.02 -
Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
poblacién del distrito, responsable Subgerencia Desarrollo Social, responsable
del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Subgerencia Desarrollo Social Validacién de disponibilidad de datos.

3 Subgerencia Desarrollo Social Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

4 Subgerencia Desarrollo Social ng)glrtiﬁdciggdeclfnolms dellogro alcanzado

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacidn del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andiisis del | | d
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEl.0O4  |Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de JesUs.

Accién Estratégica

Institucional: AEI.04.03 Programa de promocién y fomento de la proteccién social en el distrito
:‘z;zgfogel NUmero de actividades de promocién y fomento de la proteccidn social realizadas

Justificacion:

El indicador busca mejorar el bienestar fisico, social de las personas adultas mayores a fravés de actividades
artisticas, culturales, recreativas, artesanales y ampliar las acciones de prevencion y proteccion de los nifios, ninas y
personas vulnerables en general para que sus derechos no sean afectados y tengan una mejor calidad de vida.

Responsables:

Responsable de la medicidn: Subgerencia Desarrollo Social. Responsable de la accidn:-
Subgerencia Desarrollo Social.

Limitaciones para
la medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Y de actividades de promocidon y fomento de la proteccion social
A realizadas
Método de
Cdlculo: Especificaciones técnicas:

Proteccidn social; ayudan a las personas pobres y vulnerables a hacer frente a las crisis, encontrar empleo e invertir en
la salud y la educacién de sus hijos, y protegen a la poblacion de edad avanzada.

Sentido esperado del
indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia Desarrollo Social

Base de datos: Reporte del registro de participacion

Linea
5 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
eI 10 15 20 25 30 35 40 45
relativo

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.04.03 -
Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el distrito,
responsable Subgerencia Desarrollo Social, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Subgerencia Desarrollo Social Validacién de disponibilidad de datos.
3 Subgerencia Desarrollo Social Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Subgerencia Desarrollo Social Report.e con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEIL.05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de JesUs.
I":‘z'i'zzfo‘:el NUmero de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas

Justificacion:

El indicador busca apoyar a fortalecer las capacidades productivas de los agricultores del distrito, a través
de acciones que brinda la municipalidad que permitird a los agricultores aprender nuevas técnicas y uso
herramientas que permitird dinamizar su economia.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo. Responsable del
objetivo: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
> de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas.
Método de E ficaci técni
5 . :
Cdlculo: specificaciones técnicas

Agricultores capacitados; consiste en fortalecer los conocimientos del agricultor en las distintas dreas
abordadas y otorgar herramientas para optimizar las decisiones que éste debe tomar en el

desarrollo de su actividad productiva.

Sentido esperado del
indicador y fipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo

Base de datos: Registro de participacion en las

capacitaciones
"t',':: Logros Esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 38 45 55 65 75 85 90 95

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELOS -
Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito,
responsable Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo,
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 subgerencia de  Desarrollo Produchivo, | i yqcion de disponibiidad de datos.
Empresarial y Turismo

3 Subgeren’cm de. Desarrollo Productivo, Procesamiento de datos (cdlculo del
Empresarial y Turismo Lo

indicador).

4 Subgerencia de Desarrollo Productivo, | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Empresarial y Turismo por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andlisis del | | d
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEIL.05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de JesUs.
Accién Estratégica . s Ve N . . e
o . 9 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito.
Institucional: AEIL05.01
Nombre del . . . . " . .
. NUmero de asistencias técnicas en formalizaciéon realizadas
Indicador:

Justificacion:

El indicador busca brindar a través de la asistencia técnica, facilitar la formalizacion de los establecimientos que se
encuentran como informales; y asi brindarles las facilidades para la formalizacién en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo. Responsable de la accion:
Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo.

Limitaciones para

oz Ninguna
la medicion del 9
Indicador:
Férmula del indicador:
Y de asistencias técnicas en formalizacién realizadas
Método de Especificaciones técnicas
Cdlculo:

Formalizacion; es el proceso que llevan a cabo las empresas para incorporarse a la economia formal. Asimismo, la
municipalidad brinda asistencia técnica en el proceso de formalizacién de los centros comerciales y asi obtener su
licencia, a través de un conjunto de procedimiento tal como (Entrega tus documentos., paga el trdmite,
presenta los requisitos, Recoge tu licencia de

funcionamiento, pasa la inspeccién, Recoge tu certificado).

Sentido esperado del
indicadory tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(*)

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo

Base de datos: Reporte del registro de asistencia técnica

Linea
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
elEiem 12 30 50 70 90 110 120 130
relativo

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.05.01 -
Asistencia técnica en la formalizacidon de los establecimientos comerciales en el

distrito,

responsable Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y

Turismo, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 B TormaCote Procueior | vaiigacion de disponibilidad de datos.

3 Subgeren’cm de. Desarrollo Productivo, Procesamiento de datos (cdlculo del
Empresarial y Turismo Lo

indicador).

4 Subgerencia de Desarrollo Productivo, | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Empresarial y Turismo por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OELLO5  |Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Jesus.
Acc.:lon. izl Acciones de control y fiscalizaciéon oportuna de las actividades econémicas desarrolladas en el
Institucional: AELL0O5.02 | . .
distrito
N0|:nbre el NUmero de fiscalizaciones realizadas
Indicador:

Justificacion:

El indicador busca medir la cantidad de establecimientos comerciales fiscalizados, para la correcta utilizacion
de los protocolos de bioseguridad y la revision de las licencias de funcionamiento.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo.
Responsable de la accién: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
> de fiscalizaciones
Método de realizadas
Cdlculo:

Especificaciones técnicas:

Establecimientos comerciales fiscalizados; es el proceso que se realiza para la fiscalizacidon y para la correcta
utilizacién de los protocolos de bioseguridad vy la revisidén de las licencias de funcionamiento.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo,
Empresarial y Turismo

Base de datos: Reporte del registro de
fiscalizaciones

Linea
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 10 15 20 25 30 35 40 45

(*) Proceso de reporte y andilisis de la ficha técnica del indicador del AEL.05.02 -
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econdmicas
desarrolladas en el distrito, responsable Subgerencia de Desarrollo Productivo,
Empresarial y Turismo, responsable del indicador.

Paso N°

1

Actividad

Solicitud de reporte de logro alcanzando
en elindicador.

Responsable del Indicador

Oficina General de

Presupuesto

Planeamiento vy

Subgerencia de Desarrollo

2 Productivo, Empresarial y Validacién de disponibilidad de datos.
Turismo
3 Subgerencia  de De'sorrollo . Procesamiento de datos (cdlculo del
Productivo, Empresarial y L
. indicador).
Turismo
4 Subgerencia de Desarrollo Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Productivo, Empresarial y por el indicador.
Turismo
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacién del reporte ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.O5  |Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Jesus.

Accioén Estratégica . et Vet - . . T

Institucional: AEL05.03 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios del distrito

Nombre del NUmero de capacitaciones para la adopcidn de nuevas tecnologias y buenas prdcticas dirigidas a agricultores
Indicador: en el distrito

Justificacion:

El indicador busca fortalecer las capacidades de los agricultores, para la adopcién de nuevas tecnologias y
buenas prdacticas en sus actividades productivas, que permitird mejorar en sus actividades de emprendimiento y
mejorar su economia familiar.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo. Responsable de la
accioén:

Limitaciones parala
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Y de capacitaciones para la adopcidn de nuevas tecnologias y buenas prdcticas dirigidas a agricultores en el
distrito

Método de Especificaciones técnicas:

Cdlculo:

Agricultores capacitados; consiste en fortalecer los conocimientos del agricultor en las distintas dreas abordadas y
oforgar herramientas para optimizar las decisiones que éste debe tomar en el desarrollo de su actividad
productiva. La municipalidad brinda capacitaciones 4 veces al ano (desde febrero,

mayo, agosto y noviembre).

Sentido esperado del
indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andilisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo

Base de datos: Registro de participacion enlas

capacitaciones
I't':;:: Logros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo é 10 15 20 25 30 35 40

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.05.03 -
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios
del distrito, responsable Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y
Turismo, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 subgerencia  de  Desarrollo Productivo, |\, i cisn de disponibiidad de datos.
Empresarial y Turismo

3 Subgeren.uo dg Desarrollo Productivo, Procesamiento de datos (cdlculo del
Empresarial y Turismo L

indicador).

4 Subgerencia de Desarrollo Productivo, | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Empresarial y Turismo por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEL05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de JesUs.

Accioén Estratégica

Institucional: AEL05.04 |Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito
N0|:nbre = NUmero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico
Indicador:
El indicador permite medir las acciones ejecutadas dentro del programa de Desarrollo Turistico, con la
Justificacion: finalidad de promover los circuitos turisticos, generar empleo y dinamizar la economia local en beneficio de
la poblacion.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo. Responsable de la

Responsables: oS - - . -
P accion: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador: Ninguna

Foérmula del indicador:

> de acciones ejecutadas del Programa de
Desarrollo Turistico

Método de Especificaciones técnicas:
Cdlculo:

Programa de Desarrollo Turistico; es un instrumento de gestidon, que impulsa el desarrollo turistico, social y
econdmico de una zona, localidad, o municipio. La municipalidad a través de la Subgerencia de Desarrollo
Productivo, Empresarial y Turismo promueve actividades que se contemplan en el Programa de Desarrollo
Turistico, que permitirdn promover los circuitos turisticos,

generar empleo y dinamizar la economia local.

Sentido esperado del

indicador y fipo

de agregacion: IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciony (*)

andlisis:

Fuente y bases de Fugnie: Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y
datos: Turismo

Base de datos: Registro de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico

Linea
base Logros Esperados

Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

6 8 12 16 20 24 28 32

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.05.04 -
Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito, responsable
Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo, responsable del

indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.

2 Subgeren’cm de. Desarrollo Productivo, Validacién de disponibilidad de datos.
Empresarial y Turismo

3 E?:ggrsz?gfy Tca(reismlgesorrollo Productivo, .Pro.cesomierHO de datos (cdlculo del

indicador).

4 Subgerencia de Desarrollo Productivo, | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Empresarial y Turismo por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Jesus.
Nombre del ) o G
Indicador: NUmero de urbanizaciones que cumplen con los criterios de desarrollo urbano

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de urbanizaciones que cumplen con las normas técnicas, con la
finalidad de que el distrito presente un crecimiento ordenado y sostenible para la ciudad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro. Responsable del objetivo:
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de urbanizaciones que cumplen los criterios de desarrollo urbano en una urbanizacion
Meétodo de Especificaciones técnicas:
Calculo:

Urbanizaciones con criterios de desarrollo urbano; son aquellas que cumplen con los criterios técnicos normativos
para un adecuado desarrollo urbano sostenible, con los respecto alos criterios

de desarrollo urbano en una urbanizacién, se refiere a aquellos terrenos urbanos presentan agua, desagie,
distribucion de energia eléctrica e iluminacién publica.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y
Catastro

Base de datos: Reporte semestral y anual de las habilitaciones que cumplen con los criterios técnicos.

Linea
5 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
e 12 16 20 24 28 32 36 40

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELOé -
Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito, responsable
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro, responsable del

indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Subgerencia de Planeamiento Urbano. Validacién de disponibilidad de datos.
Rural y Catastro

3 Eﬂ?ﬁi%%ﬁgsﬁoe Planeamiento Urbano, .F’ro.cesomiemo de datos (cdiculo del

indicador).

4 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Rural y Catastro por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento Evaluacién del reporte  zes adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
Oficina  General de Planeamiento e

6 Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Jesus.
Accioén Estratégica

Institucional: AEL06.01 [Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito

N0|:nbre = NUmero de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.

Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir las acciones ejecutadas dentro del plan urbano distrital, con la finalidad de mejorar el
bienestar de las personas y su entorno mediante el desarrollo de ciudades equitativas, saludables, eficientes y
atractivas para las generaciones presentes y futuras.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro. Responsable de la accidn:
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.
Método de Especificaciones técnicas:
Calculo:

Plan urbano distrital; es un documento de gestidn de planificacién, que busca mejorar el bienestar de las personas y
su enforno mediante el desarrollo de ciudades equitativas, saludables, eficientes. Las acciones que se realizan
dentro del plan contempla las delimitaciones territorial, actualizacion del catastro distrital, asimismo, busca la
regularizacién y formalizacién de las propiedades, con el

fin de obtener la fitulacion

Sentido esperado del
indicador y fipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y
Catastro

Base de datos: Registro de acciones ejecutadas del plan urbano distrital

Linea

base Logros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 4 5 5 6 8 10 12

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.05.04 -
Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito, responsable
Subgerencia de Desarrollo Productivo, Empresarial y Turismo, responsable del
indicador.

Paso N°

1

Actividad

Solicitud de reporte de logro alcanzando
en el indicador.

Responsable del Indicador

Oficina  General de

Presupuesto

Planeamiento vy

Subgerencia de Planeamiento Urbano,

2 Rural y Catastro Validacién de disponibilidad de datos.
3 Subgerencia de Planeamiento Urbano. Procesamiento de datos (cdlculo del
Rural y Catastro L
indicador).
4 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Rural y Catastro por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.0é Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Jesis.

ﬁzﬁocn::i;?ieglcc AELO602 | Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma infegral en beneficio de la
flucionat Lo poblacién del distrito.

No[nbre o= NUmero de asistencia técnica en desarrollo urbano realizadas

Indicador:

Justificacién:

El indicador busca fortalecer las capacidades de las personas a través de las asistencias técnicas brindadas por
la municipalidad, que permitirdn fortalecer el conocimiento de la importancia sobre el desarrollo urbano que se
presenta dentro del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro. Responsable de la
accién: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Y de asistencia técnica en desarrollo urbano realizadas
Especificaciones técnicas:
Método de . ., ) - .
Céilculo: Desarrollo urbano; es el proceso de clasificacién y adecuacién, por medio de la planeacién del medio urbano,

en sus aspectos sociales, financieros y fisicos, ademds involucra la expansion demogrdfica vy fisica, el aumento
de las acciones productivas, la altura de las situaciones socioecondmicas de la poblacién. La municipalidad a
fravés de la Subgerencia de Planeamiento

Urbano, Rural y Catastro, readlizas 6 asistencias técnicas al afo, con la finalidad de fortalecer el conocimiento
de la poblacién del distrito.

Sentido esperado del
indicadory tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y
Catastro

Base de datos: Reporte del registro de asistencia

técnica
Linea
base Logros Esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 4 6 6 8 10 12 14 16

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.06.02 -
Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en

beneficio de

la poblaciéon del distrito., responsable Subgerencia de

Planeamiento Urbano, Rural y Catastro, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.

2 subgerencia de Planeamiento Urbano. |y, i cisn de disponibiidad de datos.
Rural y Catastro

3 SRt?Cﬁir%r;igsﬁg Planeamiento Urbano, .Pro.cesomieHTo de datos (cdiculo del

indicador).

4 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Rural y Catastro por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento Evaluacién del reporte  zes adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
Oficina  General de Planeamiento e

6 Presupuesto Andlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

Institucional: OEIL.06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de JesUs.
Accién Estratégica

Institucional: AEL06.03 [Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito
No[nbre o= NUmero de mantenimientos a espacios publicos realizados

Indicador:

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de espacios publicos que se han brindado mantenimiento en el distrito, que
permitird desarrollar actividades de ocio, recreacion en beneficio de la poblacién. Asimismo, es importante dado
que permitird mitigar la contaminacién del aire y mejorar la calidad

de vida de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro. Responsable de la accidn:
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de mantenimientos a espacios publicos realizados
Método de Especificaciones técnicas:
Calculo:

Mantenimiento a espacios publicos, se refiere al proceso que se realiza a los espacios publicos, que permitirdn
desarrollar actividades de creatividad, ocio, se realiza 6 mantenimientos al afo.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural y
Catastro

Base de datos: Reporte del registro de asistencia

técnica
Linea
base Logros Esperados ‘
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 6 9 9 12 15 15 18

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELL.06.03 -

Espacios publicos
responsable Subgerencia de Planeamiento Urbano, Rural

recuperados y priorizados en beneficio del distrito,

y Catastro,

responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 subgerencia de Planeamiento Urbano. |y, i cisn de disponibiidad de datos.
Rural y Catastro

3 Subgerencia de Planeamiento Urbano. Procesamiento de datos (cdlculo del
Rural y Catastro L

indicador).

4 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Rural y Catastro por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento Evaluacién del reporte  zes adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
Oficina  General de Planeamiento g

6 Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL07 Mejorar la gestién ambiental en el distrito de JesUs.
I"::llizgfo‘:el Porcentaje de poblacién que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos

Justificacién:

El indicador permite cuantificar la cantidad de poblacién que recibe el servicio de recoleccién de residuos
sélidos, dado que permitird evitar la propagacién de malos olores, contaminacién y propagacién de
enfermedades.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestion Ambiental.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sdélidos y Gestibn Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
(Total de poblacién que cuentan con servicio de recoleccidon de residuos sdlidos/Total poblacion del distrito)
*100
Método de E ficaci técni
< . Especificaciones tecnicas:
Cdleulo: specificaciones técnicas

Residuos sélidos; constituyen aquellos materiales desechados tras su vida Util, y que por lo general por si
solos carecen de valor econémico, el servicio de recoleccion de residuos sélidos se

realiza de manera diaria solo se cuenta con un solo turno por la manana.

Sentido esperado del
indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestibn Ambiental.
Base de datos: Reporte semestral y anual del servicio de recoleccién de residuos solidos

Linea

base Logros Esperados ‘
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 14,900 15,000 15,100 15,200 15,300 15,400 15,500 15,600
Valor en absoluto
(denominador) 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813
ACLLAIG 20 88.6% 89.2% 89.8% 90.4% 91.0% 91.6% 92.2% 92.8%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL.O7 -
Mejorar la gestion ambiental en el distrito, responsable Subgerencia de
Recursos Naturales, Residuos Solidos y Gestion Ambiente, responsable del

indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando en
Presupuesto el indicador.
Subgerencia de Recursos Naturales, . - . s

2 Residuos Solidos y Gestion Ambiental, Validaciéon de disponibilidad de datos.
Subgerencia de Recursos Naturales, . . i

3 Residuos Salidos y Gesfién Ambiental. Procesamiento de datos (cdlculo del indicador).

4 Subgerencia de Recursos Naturales, Reporte con el andlisis del logro alcanzado por
Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental. el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andiisis del | | q
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.

Pagina 63 de 83



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OELO7  |Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Jesus.

Accién Estratégica

Institucional: AEL07.01 |Manejo de residuos sélidos integral en beneficio de los pobladores del distrito.
mzmz::o‘:el NUmero de toneladas de residuos sélidos municipales segregados en la fuente de origen

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad del total de toneladas de residuos sélidos que son recuperables para
mantener una gestion ambiental saludable para la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestion Ambiental.
Responsable de la accién: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sdlidos y Gestibn Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de toneladas de residuos sdlidos municipales segregados en la fuente
Método de de origen
Cdlculo: Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos municipales; son aquellos provenientes del consumo o uso de un bien o servicio, que comprende
especificamente como fuente de generacion a las viviendas, los establecimientos comerciales,

entre ofros.

Sentido esperado del
indicador y
tipo de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciony andlisis:

()

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestion

Ambiental.
Base de datos: Reporte de recojo de toneladas de residuos sélidos segregados en la fuente de origen.
Linea
base Logros Esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ACLLAIG 20 706.41 716.41 726.41 736.41 746.41 756.41 766.41 776.41

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL07.01 -
Manejo de residuos sdélidos integral en beneficio de los pobladores del distrito,
responsable Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sdélidos y Gestidon
Ambiente, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Subgerencia ﬂz’ruroRleei,Ulgseossiduos s6lidos Validacién de disponibilidad de datos.
y Gestibn Ambiental.
Subgerencia de Recursos . .
3 Naturales, Residuos Sélidos rr:giccgstJOr3|enTo de datos (calculo del
y Gestibn Ambiental. )
4 Subgerencia de Recursos Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Naturales, Residuos Sélidos | por el indicador.
y Gestibn Ambiental.
5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del o | g
Presupuesto gro alcanzando.

Pagina 64 de 83



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

Institucional: OEl.07 Mejorar la gestién ambiental en el distrito de JesUs.
Accioén Estratégica

Institucional: AEL07.02 Programa de limpieza pUblica implementado del distrito
ez el NUmero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas
Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de acciones ejecutadas dentro del programa de limpieza publica, con
la finalidad de ejecutar acciones que confribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas dentro del
distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestion Ambiente.
Responsable de la accidn: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestibn Ambiental.

Limitaciones parala
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Y de acciones del programa de limpieza publica
ejecutadas

Mt’-:-todo = Especificaciones técnicas:

Cadlculo:

Programa de limpieza publica. - Es el servicio de limpieza publica, que comprende operaciones y procesos
para el manejo de residuos sélidos municipales, los cuales durante su implementacion se interrelacionan o
resultan interdependientes, con respecto al servicio de limpieza publica se realiza una

vez al dia por las mafanas, se realizan entre las principales calles del distrito.

Sentido esperado del
indicador y fipo
de agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestidon
Ambiente
Base de datos: Reporte de recojo de toneladas de residuos sélidos segregados en la fuente de origen.

Linea base Logros Esperados ‘
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 30 40 60 60 80 80 100 100

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.07.02 -
Programa de limpieza publica implementado del distrito, responsable
Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sdlidos y Gestion Ambiente,
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
Subgerencia de Recursos . - . -

2 Naturales, Residuos Sélidos Validaciéon de disponibilidad de datos.
y Gestibn Ambiental.
Subgerencia de Recursos Naturales, . ,

3 Residuos Solidos y Gestion Ambiental, | Procesamiento de datos calculo del

indicador).

4 Subgerencia de Recursos Naturales, Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Residuos Sdélidos y Gestion Ambiental. por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.O7  |Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Jesus

Accioén Estratégica

Institucional: AEL07.03 |Conservacién y mantenimiento permanente de dreas verdes de uso pUblico en el distrito
N0|:nbre el NUmero de M2 de dreas verdes recuperadas y sembradas

Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de dreas verdes recuperadas y sembradas en estado éptimo, que
confribuyen a regular el clima urbano, absorben los contaminantes, generando equilibrios ambientales en
suelo, agua y aire en beneficio de la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental
Responsable de la accién: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sdlidos y Gestibn Ambiental

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Y de M2 total de las dreas verdes recuperadas y
sembradas.

Método de Especificaciones técnicas:

Cdlculo:

Areas verdes; son los espacios adecuados e idoneos para impulsar politicas ambientales entre los miembros de
la comunidad de manera que estos se sientan parte de la solucién de los problemas que nos aquejan, en este
aspecto para mejorar en la calidad de vida de la poblaciéon. Asimismo, se refiere a dreas recuperadas a la
accién de dar mantenimiento a ciertas dreas verdes, que se encuentran en mal estado

de conservacion.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciony andlisis:

()

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Recursos Naturales, Residuos Sélidos y Gestidon
Ambiente

Base de datos: Reporte semestral y anual de dreas verdes
recuperadas y sembradas.

Linea

Logros Esperados

base
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Reieienlisigiie 3 45 6 7.5 9 1 125 14

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL.07.03 -
Conservaciéon y mantenimiento permanente de dreas verdes de uso puUblico en
el distrito, Residuos Sélidos y Gestion Ambiente, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
Subgerencia de Recursos . . . L

2 Naturales, Residuos Sélidos Validacion de disponibilidad de datos.
y Gestibn Ambiental.
Subgerencia de Recursos Naturales, . .

3 Residuos Solidos y Gestién Ambiental. Procesamiento de datos (cdiculo del

indicador).

4 Subgerencia de Recursos Naturales, Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Residuos Sdlidos y Gestidn Ambiental. por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEILO8  |Disminuir lainseguridad ciudadana en el distrito de Jesus.
No[nbre o= Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000 habitantes.
Indicador:

Justificacion:

El indicador permite cuantificar las denuncias ante la comisaria del distrito como una forma de medir la
inseguridad ciudadana que aqueja a nuestro distrito que contribuird a tomar decisiones para la implementacion
de politicas sobre inseguridad ciudadana en beneficio de la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos. Responsable del
objetivo: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos.

Limitaciones parala
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Cdlculo:

Férmula del indicador:

(NUmero de denuncias por delitos/total de
poblacién) *1000

Especificaciones técnicas:

Poblacion del distrito que formaliza la denuncia que atenta contra la inseguridad se considera los datos

recogidos de la municipalidad en coordinacién con la comisaria del distrito. Un delito, es una accién que va en
contra de lo establecido por la ley y gue amerita un castigo o pena privativa de la libertad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Descendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién
de Riesgos

Base de datos: Reporte semestral y anual del servicio de recoleccién de residuos solidos

=
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
mr‘;’ §2§;§°'”f° 940 840 740 640 540 440 340 240
é‘ﬂz;’n"i:abj;')‘"° 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813 16,813
Valor en relativo 5.6% 5.0% 4.4% 3.8% 3.2% 2.6% 2.0% 1.4%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.O8 -
Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito, responsable Unidad de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Unldq,d de Sggundod Ciudadanay Validacién de disponibilidad de datos.
Gestion de Riesgos

3 grgi%c:]%lzsiggstggod Cludadanay Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

4 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Gestidn de Riesgos por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andiisis del o | g
Presupuesto gro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Jesus.

Accioén Estratégica
Institucional:

AEL08.01 [Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana

Justificacion:

El indicador permite medir las acciones ejecutadas dentfro del Plan de Seguridad Ciudadana, con la
finalidad de coordinar eficazmente la accién de la municipalidad y promover la participacion ciudadana para
garantizar la tranquilidad a la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos. Responsable de la
accion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos.

Limitaciones para la

medicion del Ninguna
Indicador:
Férmula del indicador:
(NUmero de actividades ejecutados del Plan de Seguridad Ciudadana / Total actividades programadas en el Plan
, de Seguridad Ciudadana) *100
Meétodo de ,
Cdlculo: Especificaciones técnicas:

Plan de Seguridad Ciudadana; se refiere al conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta por las
autoridades competentes del distrito, para atender las problemdticas y los hechos que atentan contra la
convivencia y la seguridad ciudadana.

Sentido esperado del
indicador y

tipo de

agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos
Base de datos: Reporte semestral y anual del servicio de recoleccion de residuos solidos

Linea

base Logros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 6 9 12 15 18 18 18
(numerador)
L LG 18 18 18 18 18 18 18 18
(denominador)
Valor en relativo 16.67% 33.33% 50.00% 66.67% 83.33% 100.00% 100.00% 100.00%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL.08.01 -
Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito, responsable Unidad
de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Unld.c:’d de Sggundod Ciudadanay Validacién de disponibilidad de datos.
Gestidn de Riesgos

3 grgg%%%zsggsggod Cludadanay Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

4 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Gestion de Riesgos por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacién del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEIL.08

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Jesus.

Accioén Estratégica

Institucional: AEL08.02 |Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién
N0|:nbre = NUmero de acciones de patrullaje realizados
Indicador:

El indicador permite medir la cantidad de acciones que se realizan sobre el patrullaje dentro del distrito. El
patrullaje es importante dado que permite neutralizar la comisidon de delitos y contravenciones e incrementar la
percepcién de seguridad.

Responsable de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidén de Riesgos. Responsable de la accidn:
Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos.

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de acciones de patrullaje realizados.
Método de Especificaciones técnicas:
Cdiculo:

Patrullaje; consisten en recorrer una cierta zona geogrdfica para evitar que se comenten delitos

que se produzcan hechos con consecuencias negativa. Los patrullajes se realizan todos los dias 4 veces al dia
durante todo el ano.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion: Ascendente: Acumulado
Proceso de
recolecciény (*
andlisis:
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidon de
datos: Riesgos
Base de datos: Reporte semestral y anual de patrullajes realizados.

Linea L E d

e ogros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Reieienlisigiie 30 40 60 60 80 80 100 100

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL08.02 -
Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién, responsable
Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, responsable del

indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Unidad de Seguridad Ciudadanay Validacién de disponibiidad de datos.

Gestion de Riesgos

3 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y
Gestion de Riesgos

Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).

4 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Gestion de Riesgos por el indicador.
Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion  del

reporte  zes

S Presupuesto adecuado
metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Jesus.
Accioén Estratégica

Institucional: AEL08.03 |Equipamiento adecuado para los serenos del distrito
N0|:nbre el NUmero de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito
Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de equipos para los serenos que permitird hacer frente a cualquier evento
que se presente, que permitird prevenir y disuadir la comision de delitos y faltas que atenten contra la seguridad
ciudadana y respetando los derechos de las personas.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidén de Riesgos. Responsable de la accidn:
Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
> de equipos adecuados otorgados a los serenos del
distrito.
Método de e . P
z i Especificaciones técnicas:
Cdiculo:

Equipamiento adecuado, son aquellos recursos de cada municipalidad, consiste en brindar equipos adecuados,
tales como bastén tonfa, aerosoles de pimienta y chalecos antibalas, con la finalidad prevenir y disuadir la
comision de delitos y respetando los derechos de las personas para dar

cumplimiento con sus funciones.

Sentido esperado del
indicador y fipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos

Base de datos: Reporte de la Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidbn de Riesgos

Linea
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 14 20 30 40 50 40 70 80

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.08.03 -
Equipamiento adecuado para los serenos del distrito, responsable Unidad de
Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos, responsable del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de
Presupuesto

Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
en elindicador.

Unidad de Seguridad Ciudadana y

Gestion de Riesgos Validacion de disponibilidad de datos.

Unidad de Seguridad Ciudadana y

Gestion de Riesgos Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

Unidad de Seguridad Ciudadana y
Gestidn de Riesgos

Reporte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.

Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

Oficina  General de Planeamiento vy Andlisis del logro alcanzando.

Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el distrito de

OFL0? JesUs.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de centros poblados en exposicién a peligros que han reducido su vulnerabilidad frente a
peligros.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la cantidad de centros poblados en exposicidon a peligros que han reducido su
vulnerabilidad frente a peligros que ayudara a mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos. Responsable del
objetivo: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
(NUmero de centros poblados que han reducido sus niveles de vulnerabilidad / Total de centros de poblados)
*100

Método de

Calculo: Especificaciones técnicas:

Niveles de vulnerabilidad; es el nivel de riesgo que afronta una familia o individuo a perder la vida, sus bienes y
propiedades y su medio de vida ante una posible catéstrofe.

Sentido esperado del

indicador y tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn
de Riesgos

Base de datos: Reporte semestral y anual de la Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos

Linea
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 3 6 9 12 15 18 21 24
Valor en absoluto
(denominador) 65 65 65 65 65 65 65 45
e 46% 9.2% 13.8% 18.5% 231% 27.7% 32.31% 36.92%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL.O9 -
Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos. responsable Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn
de Riesgos, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en el indicador.

2 Unldg,d de Sggundod Ciudadanay Validacién de disponibilidad de datos.
Gestion de Riesgos

3 égg%iizsggsurl:?d Ciudadanay Procesamiento de datos (cdlculo del

9 indicador).

4 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Gestidn de Riesgos por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacidn del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Proteger ala poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el

OELO? distrito de JesUs.

Accién Estratégica

Institucional: AEL09.01 |Acciones de rehabilitacién implementado para dreas afectadas en el distrito
el L] NUmero de acciones de rehabilitacion de fectad ias y desastres atendid | dlstrit
indicador: Umero de acciones de rehabilitacién de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos en el distrito

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de acciones de rehabilitacion de dreas afectadas por emergencias y
desastres, que permitird dotar de ayuda a la poblacién frente a cualquier desastre natural que se presente en el
distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos. Responsable de
la accidén: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de acciones de rehabilitacién de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos en el distrito
Método de E ficaci técnicas:
Cdlculo: specificaciones técnicas:

Rehabilitacién; es un proceso de reconstruccién y reforma después de un desastre, que sirve de puente entre las
acciones de emergencia a corto plazo y las de desarrollo a largo plazo, con las cuales puede en parte
solaparse.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

bases de datos:

agregacion: Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény ()

andlisis:

Fuente y Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion

de Riesgos
Base de datos: Reporte de la Unidad de Seguridad Ciudadana y

Gestidn de Riesgos
Linea
base Logros Esperados

Ano

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

3 4 5 5 6 8 10 12

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELL09.01 -
Acciones de rehabilitacién implementado para dreas afectadas en el distrito.
responsable Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos,
responsable del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de
Presupuesto

Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
en elindicador.

Unidad de Seguridad Ciudadana 'y

Gestion de Riesgos Validacién de disponibilidad de datos.

Unidad de Seguridad Ciudadana y

Gestion de Riesgos Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

Unidad de Seguridad Ciudadana 'y
Gestidn de Riesgos

Reporte con el andlisis del logro alcanzado
por el indicador.

Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
Oficina General de Planeamiento vy
Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el distrito

OELO? de JesUs.

Accién Estratégica

Institucional: AEl.09.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién
No[nbre ekl NUmero de capacitaciones en GRD realizados
Indicador:

Justificacion:

El indicador permite fortalecer las capacidades a la poblacién en temas de gestion de riesgos y desastres en
beneficio de la poblacién del distrito, es de suma importancia dado que permitird preparar a la poblacién frente a
cualquier evento sismico, y/o otro evento de riesgos que se encuentren preparados.

Responsables:

Responsable de la mediciéon: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos. Responsable de la
accién: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

> de capacitaciones en GRD realizados
M‘,"?f°d° de Especificaciones técnicas:
Cdiculo:

Poblacién capacitados; consiste en fortalecer los conocimientos de la poblacién en temas de gestidon de

riesgos y desastres, que permitird la reduccidn del mismo y manejo de desastres, las capacitaciones se realizan a
través Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos y se redliza 2 veces al ano.

Sentido esperado del
indicador y
tipo de agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andilisis:

(*)

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos
Base de datos: Reporte de la Unidad de Seguridad Ciudadana 'y

Gestidn de Riesgos
Linea
base Logros Esperados

Ano

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

30 40 60 60 80 80 100 100

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL09.02 -
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion.
responsable Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos,
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando

Presupuesto en el indicador.

5 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y
Gestion de Riesgos

3 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y

Gestion de Riesgos

1

Validacién de disponibilidad de datos.

Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).
4 Unidad de Seguridad Ciudadana 'y Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Gestion de Riesgos por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.

Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
N0|:nbre el Porcentaje de cumplimiento del plan Estratégico Institucional
Indicador:

Justificacion:

El indicador nos permitird conocer los resultados obtenidos de la ejecucidén de las actividades operativas
arficuladas a cada una de las acciones estratégicas institucionales y de los objetivos estratégicos institucionales,
segun las actividades programadas por cada centro de costo que correspondal.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del objetivo, accidén o servicio: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
(NUmero de indicadores de OEl que alcanzaron o superaron el valor de logro esperado/NUmero de OFEl
establecidos en el PEI) * 100

Método de ;

Cadlculo: Especificaciones técnicas:

objetivos estratégicos institucionales; definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacién ala que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento

de sus funciones sustantivas o sus funciones administrativas internas.

Sentido esperado del
indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Base de datos: Reporte de Informe de evaluacion del PEI-POI
semestral y anual.

Linea

base Logros Esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 0 5 7 9 9 10 10 10
Valor en absoluto
(denominador) 0 10 10 10 10 10 10 10
VEIEE (2 2ue 0.00% 50.00% 70.00% 90.00% | 90.00% 100.00% 100.00% 100.0%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL10 -
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional. responsable Oficina Generall
de Planeamiento y Presupuesto, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Oficina  General  de  Planeamiento y Validacién de disponibilidad de datos.
Presupuesto

3 Oficina  General de  Planeamiento y Procesamiento de datos (cdlculo del
Presupuesto L

indicador).

4 Oficina  General de Planeamiento y | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Presupuesto por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL10  [Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accioén Estratégica - . S
Institucional: AEL10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad
N0|:nbre el NUmero de capacitaciones del PDP realizadas

Indicador:

Justificacion:

El indicador buscar fortalecer las competencias y habilidades que son claves para el crecimiento profesional de un
empleado, junto con las acciones que se deben llevar a cabo para conseguirlo.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina de Gestidon de Recursos Humanos. Responsable de la
accién: Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

> de capacitaciones del PDP realizadas
Método de Especificaciones técnicas:
Cdlculo:

Plan de desarrollo de las personas; es un programa estructurado para el crecimiento profesional de los empleados.
Este plan define todas las competencias y habilidades clave para el crecimiento individual de los

empleados. Asimismo, se refiere que al ano se realiza 6 capacitaciones.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

IAscendente: Acumulado

Proceso de

recolecciony andlisis:

()

Fuente y bases de

Fuente: Oficina de Gestién de Recursos

datos: Humanos
Base de datos: Registro de capacitaciones, segun el PDP, realizados por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,
Linea L E d
e ogros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 4 6 6 8 8 10 10 12

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL10.01 -
Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de
la Municipalidad. responsable Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
responsable del indicador.

Paso N°

1

Actividad

Solicitud de reporte de logro alcanzando

Responsable del Indicador

Oficina  General de Planeamiento vy

Presupuesto en elindicador.
2 Oficina de Gestidon de Recursos Humanos | Validacion de disponibilidad de datos.
3 Oficina de Gestidon de Recursos Humanos | Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Report.e con el andilisis de logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy |Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL10  [Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accioén Estratégica . . 2 . . L
Institucional: AEL10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Nombre del . .. . . .. .

Indicador: NUmero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la participacion de la poblacién en los procesos del plan de desarrollo local
concertado, presupuesto participativo, liderado por la municipalidad, que permitird que la poblacidn participe,
concreten ideas y trasladen sus necesidades e inquietudes,

Responsables:

Responsable de la medicidon: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del ebjetive, accién e-servicio: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones parala
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.
Método de . L.
Calculo: Especificaciones técnicas:

La participaciéon de la ciudadania se da a través de la sociedad civil, que promueve la participacion en los
procesos de desarrollo de su comunidad y del territorio.

Sentido esperado del
indicador y fipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
Base de datos: Reporte de reuniones realizadas con la participacién de la poblacién.

o
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 30 40 60 80 80 100 100 120

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL.10.02 -
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad. responsable Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
responsable del indicador.

Responsable del Indicador Actividad

Paso N°

1 Oficina  General de Planeamiento Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 oficina  General de  Planeomiento Y |y qjiqqcién de disponibilidad de datos.
Presupuesto

3 Oficina General - de  Planeamiento y Procesamiento de datos (cdlculo del
Presupuesto L

indicador).

4 Oficina  General de Planeamiento vy | Reporte con el andilisis del logro alcanzado
Presupuesto por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andlisis del | | d
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accioén Estratégica

Institucional: AEL10.03 |Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad
N0|:nbre el NUmero de procedimientos administrativos simplificados

Indicador:

Justificacién:

El indicador permite cuantificar la simplificacion de procedimientos administrativos con la finalidad de generar
resultados en la mejora continua de la entidad en beneficio de la poblacién, que permitird optimizar los tiempos de
espera.

Responsables:

Responsable de la medicidon: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del ebjetivo, accidn e-servicio: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

> de procedimientos administrativos simplificados
Método de Especificaciones técnicas:
Calculo:

Procedimientos simplificados; Son aquellos procedimientos administrativos que se tramite de forma simplificada,
se trata de simplificar, procedimientos y/o requisitos del TUPA y otros documentos de gestion.

Sentido esperado del

indicadory tipo de
agregacion: Ascendente: Acumulado
Proceso de
recolecciony (*)
andlisis:
Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento y
datos: Presupuesto
Base de datos: Reporte técnico de simplificacion de los procedimientos administrativos.

Linea

base Logros Esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 2 4 6 6 8 10 10 12

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.10.03 -
Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad. responsable
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, responsable del indicador.

Paso N°

Actividad

Responsable del Indicador

1 Oficina  General de Planeamiento Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Srgcs:bnsues%enerol de  Planeamiento y Validacién de disponibilidad de datos.

3 Oficina  General  de  Planeamiento y Procesamiento de datos (cdlculo del
Presupuesto L

indicador).

4 Oficina  General de Planeamiento y | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Presupuesto por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ges adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accioén Estratégica

Institucional: AEL10.04 [Recaudacién tributaria efectivo por medio de la Municipalidad
N0|:nbre el Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad
Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de recaudacién que se ha realizado a través de los tributos municipales,
que permitird dotar de presupuesto para la entidad y asi brindar una atencién oportuna a través de los bienes y
servicios que ofrece la municipalidad en beneficio de la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina de Administracion Tributaria. Responsable de la
accién: Oficina de Administracién Tributaria.

Limitaciones para la
medicioén del

Indicador: Ninguna
Férmula del indicador:
Método d (Sumatoria de recaudacién anual / Total de recaudacién anual
etoco de estimada) * 100
Calculo:

Especificaciones técnicas:

Tributos municipales; considera los impuestos municipales (predial, vehicular, etc., asimismo los recursos
directamente recaudados.

Sentido esperado del

g‘gﬁggg:]yc::?n? Ascendente: Acumulado
Proceso de
recoleccidény ()
andlisis:
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Administracion
datos: Tributaria

Base de datos: Reporte semestral y anual de la

recaudacion.

Ii':::: Logros Esperados

Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto (numerador) 15,777 17,277 18,777 20,777 22,777 23,277 24,777 25,777
Valor en absoluto
(denominador) 18,000 19,000 20,000 22,000 24,000 24,000 26,000 26,000
VEIEE (2 2ue 87.65% 90.93% 93.89% 94.44% 94.90% 96.99% 95.30% 99.14%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AELL10.04 -
Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad. responsable
Oficina de Administracion Tributaria, responsable del indicador.

Actividad

Solicitud de reporte de logro alcanzando
en elindicador.

Responsable del Indicador

Oficina  General de
Presupuesto

Planeamiento vy

Oficina de Administracién Tributaria Validacién de disponibilidad de datos.

Oficina de Administracion Tributaria Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).

Reporte con el andlisis del logro alcanzado

Oficina de Administracién Tributaria L
por el indicador.

Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
Oficina  General de Planeamiento vy
Andlisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accioén Estratégica iy " - - oz . .
Institucional: AEL10.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal.
N0|:nbre = NUmero de Instrumentos de gestién actualizados

Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir el nUmero de instrumentos de gestién de la entidad actualizados en el marco de la
modernizacion de la gestién pUblica de acuerdo a la normativa, dado que a través del plan permitird orientar
tfodas las acciones en brindar servicios oportunos en beneficio de la

poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicidn: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del ebjetive, accidn e-servicio: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicién del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de Instrumentos de gestion
Método de actualizados
Cadlculo:

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestion actualizados; son los documentos elaborados dentro del marco normativo
vigente, referidos a cada materia tales como: TUPA, ROF, TUSNE, MAPRO, etc.

Sentido esperado del
indicadory tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de

recolecciény
andilisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Base de datos: Reporte técnico de simplificacion de los procedimientos administrativos.

Linea

base Logros Esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 4 5 5 6 8 8 10

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.10.05 -
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administraciéon
municipal. responsable Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Oficina  General - de  Planeamiento Y | 4 cion de disponibiidad de datos.
Presupuesto

3 Oficina  General de  Planeamiento y Procesamiento de datos (cdlculo del
Presupuesto L

indicador).

4 Oficina  General de Planeamiento y | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Presupuesto por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del | | d
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accién Estratégica

Institucional: AEIL10.06 |Atencidn de solicitudes institucional oportuna en el distrito
No[nbre = NUmero de solicitudes de informacién externos atendidos

Indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir el nUmero de solicitudes de informacion externos atendidos, que ingresan a través de la
oficina de secretaria general y tframite documentario, para emitir una respuesta al usuario y/o contribuyente.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del ebjetive, accién e-servicio: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de solicitudes de informacion externos atendidos.
Método de . ..
Céilculo: Especificaciones técnicas:

solicitudes de informacién externos atendidos; se refiere a todas las solicitudes presentadas por los usuarios que
demandan atencién sobre un tema especifico y que son atendidos.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Reporte técnico de simplificacion de los procedimientos administrativos.

"t',':: Logros Esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 4 5 5 6 8 8 10

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEL.10.06 -
Atencion de solicitudes institucional oportuna en el distrito. responsable Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, responsable del indicador.

Paso N°

Responsable del Indicador Actividad

Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando

Presupuesto en elindicador.

POrfelilunsues(TBOenerol de  Planeamiento y Validacién de disponibilidad de datos.
Oficina  General  de  Planeamiento 'y Procesamiento de datos (cdlculo del
Presupuesto

indicador).

Oficina  General de Planeamiento y | Reporte con el andlisis del logro alcanzado

Presupuesto por el indicador.

Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacidn del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.

Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional: OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Accién Estratégica
Institucional: AEL10.07 |Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del

Indicador: NUmero de proyectos de inversion ejecutadas y liquidadas

El indicador permite cuantificar el grado de eficiencia de la entidad de la ejecucion de proyectos de inversion

Jusikicacion: publica y las liguidaciones de dichos proyectos al término de estas.

Responsable de la medicion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial. Responsable de la accién:

Responsables: . oo
P Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y de proyectos de inversion ejecutadas y liquidadas

p z X Especificaciones técnicas:
Método de Cadilculo:
Ejecucion del proyecto; es la etapa del proyecto en la que se pone en marcha todo lo que fu equipo ha
planificado. El equipo hace todo lo posible para que los proyectos comiencen con buen pie.

Liquidacion fisica y financiera de un proyecto; estd definida como accién final que es obligatorio realizar, al haber
concluido los trabajos fisicos del proyecto, ya sea como liquidacién final.

Sentido esperado del

indicadory fipo

de agregacion: Ascendente: Acumulado
Proceso de

recoleccién y andlisis: (*)

Fuente y bases de datos: | Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Teritorial
Base de datos: Reporte semestral y anual de la ejecucion y liquidacion de

obras.
"t"’;i: Logros Esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 3 5 5 7 9 9 n

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.10.07 -
Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad. responsable
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, responsable del indicador.

Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial
3 Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial

Validacién de disponibilidad de datos.

Procesamiento de datos (cdlculo del

indicador).
4 Gerencia de Infraestructura y Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Desarrollo Territorial por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina  General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto

Pagina 81 de 83



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accioén Estratégica

Institucional: AEL10.07 |Gestidn administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Nombre del . . L

Indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal

Justificacion:

El indicador permite cuantificar el grado de ejecucién presupuestal que tiene la municipalidad, sobre el avance del
desarrollo de las actividades operativas e Inversiones que presenta la enfidad, que ayudaran a confribuir con el
cumplimiento de las metas definidas en las acciones estratégicas

institucionales definidas en el PEL

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Responsable de la accién:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del

Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

(Total del presupuesto ejecutado / Total del presupuesto asignado) *
Método de 100
Calculo: Especificaciones técnicas:

Ejecucion presupuestal; La ejecucidon del Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras que se desarrollan para la realizacién de los planes, programas y proyectos
establecidos en el Presupuesto General del Estado.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

(")

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Reporte de ejecucion presupuestal del

SIAF.
Linea
base Logros Esperados
Aho 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 8,977,396 9,427,396 9,877,396 10,327,396 10,777,396 11,227,396 11,677,396 12,127,396
Valor en absoluto
(denominador) 10,696,276 10,805,276 10,914,276 11,023,276 11,132,276 11,241,276 11,691,276 12,141,276
Valor en relativo
83.93% 87.25% 90.50% 93.69% 96.81% 99.88% 99.88% 99.89%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEIL10.07 -
Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad. responsable
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, responsable del indicador.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad

1 Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.

2 Oficina ~ General de  Planeamiento 'y Validacién de disponibilidad de datos.
Presupuesto

3 Porféibno General de  Planeamiento 'y Procesamiento de datos (cdlculo del

puesto L
indicador).

4 Oficina  General de Planeamiento y | Reporte con el andlisis del logro alcanzado
Presupuesto por el indicador.

5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  3es adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del logro alcanzando.
Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2030 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accién Estratégica Gobierno electronico implementada en los procesos servicios de la Municipalidad
Insfitucional: AEL10.08 P P Y P :
mc;ri\;zrdeogel Porcentaje de servicios implementados con el uso de las fecnologias digitales

Justificacién:

El indicador permite medir el uso de tecnologias de la informacién y el desarrollo de la fransformacién vy el
gobiemno digital de la administracién publica, que permitird modernizar los servicios y ayudard al cumplimento
de las metas de la entidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Responsable de la accién:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Cdilculo:

Férmula del indicador:
(N° de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales / N° de servicios de la Entidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Tecnologias digitales; Son todas las herramientas tecnoldgicas, tecnologias emergentes, sistemas automaticos,
dispositivos, recursos tecnoldgicos gue generan, procesan o almacenan informacién.

Sentido esperado del
indicadory fipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony andlisis:

)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién
Base de datos: Informe semestral y anual de avance de la implementacién del plan de gobierno digital.

=
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

absoluto (numerador) 2 3 5 7 9 1 13 15
Valor en absoluto

(denominador) 15 15 15 15 15 15 15 15
Valor en relativo 13.33% 20.00% 33.33% 46.67% 60.00% 73.33% 8667% | 100.0%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la ficha técnica del indicador del AEI.10.08 -
Gobierno electronico implementada en los procesos y servicios de la

Municipalidad. responsable Oficina de Tecnologias de Ila Informacion,
responsable del indicador.
Paso N° Responsable del Indicador Actividad
! Oficina  General de Planeamiento vy | Solicitud de reporte de logro alcanzando
Presupuesto en elindicador.
2 Oficina de Tecnologias de la Informacién | Validacion de disponibilidad de datos.
3 Oficina de Tecnologias de la Informacién | Procesamiento de datos (cdlculo del
indicador).
4 Oficina de Tecnologias de la Informacién Reponﬁe con el andilisis del logro alcanzado
por el indicador.
5 Oficina  General de Planeamiento vy | Evaluacion del reporte  ses adecuado
Presupuesto metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento vy Andilisis del | | g
Presupuesto ndlisis del logro alcanzando.
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